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SALUTACIO DE PRESIDENCIA

Benvolguts, benvolgudes,

Un any més tinc I'oportunitat d’adrecar-me a vosaltres a través d’aquesta memoria.

Com podeu veure, enguany té un format més viu, agil, visual i entenedor. Un canvi que respon a la voluntat de compartir amb la
maxima transparéncia i canals possibles qui som, que fem i com ho fem, tant a I’entorn més directe d’ATENDIS-APDP com a la
societat en general, de la qual formem part.

Aquest, ha estat un any de consolidacié de la nostra activitat i manteniment de I’'equilibri financer, tot i les dificultats i la situacié
d’incertesa que encara viu la nostra societat. Hem incrementat significativament el contacte i les relacions amb I’'administracio, tant
de la Generalitat de Catalunya com de I’Ajuntament de Sabadell i d’altres entitats locals i seguim demanant més suport institucional,
atés que som un servei privat que fa una funcié publica i encara patim les retallades pressupostaries del comengament de la crisis.

Malgrat tot, hem continuat amb el creixement qualitatiu tant a nivell d’atencié a les persones ateses com a nivell de millora
d’infraestructura i equipament. Destacar I"'ampliacié dels serveis opcionals amb un nou servei odontologic; la continuitat de I'estudi
i consell genétic, en aquest cas, a les persones usuaries del Centre Jacquard, o el reforg de dotacié de personal a nivell d’atencié
directa.

Com a novetats, destacar la organitzacié d’una sessi6 informativa adregada principalment a families per a compartir les activitats
i resultats de I'any 2017, complementaria a I’Assemblea Ordinaria anual de socis i socies de ’APDP. També la realitzacié d’una
conferéncia oberta a la ciutat a carrec de dues persones usuaries del Servei d’Insercié Laboral TAINA, que van aportar el seu propi
testimoni, captivant al public assistent.

Pel qué fa a inversions, destacar la nova cuina i aire condicionat a Jacquard; la millora de I’espai de fisioterapia de La Carena i
I’'ampliaci6 de I'espai referent d’Aplec, o les obres en curs al Centre Casal Can Rull. Unes inversions que sén possibles gracies a una
gran pro-activitat en la recerca de recursos externs, com la organitzacié d’iniciatives i actes que pretenem que tinguin continuitat
en el temps i que esdevenen a la vegada, una via de divulgacio.

Important ha estat i cal remarcar-lo, que en el si de les activitats de “Som Capacos” que organitza I’Ajuntament de Sabadell, des
d’ATENDIS, amb la col-laboracié de la Obra Social “La Caixa” i el suport del Grup Catalonia vam presentar I’espectacle Dreams
de la Fura dels Baus on hi participaren 42 persones entre persones usuaries, familiars i professionals. Fou un gran espectacle que
emociona als centenars de persones que s’aplegaren als voltants de la Plaga del Dr. Robert i permeté veure el resultat d’un gran
treball previ de coordinacié i col-laboracié de les persones participants.

Moltes més coses es poden explicar de les activitats i accions que portem a terme al llarg de I'any i que podreu veure amb més
detall a les pagines d’aquesta memoria.

No vull acabar aguesta salutacié sense agrair, un cop més, el suport generds i compromeés de les persones socies i col-laboradores,
I'esforg del nostre valuds equip de professionals, el voluntariat, les families i les entitats publiques i privades que ens fan costat.

Josep M. Suarez lborra
President



GRUP ATENDIS / ,
PRESENTACIO, ORGANITZACIO | GESTIO FUNDACIO PRIVADA ATENDIS

PATRONAT COMITE DIRECTIU

Presidéncia Josep M. Suarez Iborra Geréncia Montse Estrada Giravent
La Fupdapic’;n Priva/da.Atendis és unalentitat social sense anim dt? lucre que comenga la seva trajectoria I'any 1963 de la ma Ide I‘Assooiagié Vicepresidéncia Pere Obiols Arderius Direccié Centre Aral Fugenia Liovera Coch
Pro Disminuits Psiquics de Sabadell i Comarca (APDP). Des de I'any 2008 Atendis passa a desenvolupar la prestacié dels diferents serveis. i i .

Secretaria Rosa Graells Domingo Direccio Centre Bauma Anna Santaularia Muixi

Vocals Direcci6 Casal Can Rull Carme Pérez Roca
MISSIO VISIO Bernat Argemi Domingo - Joaquim Badia Casas Direccié Centre L’Aplec Mar Blazquez Benito/Judit Jové Nieto
Uentitat t& com a missié estar al servei de les persones amb Ser una entitat referent en I'atencié de les necessitats de les Lourdes Fernandez Llurba - Nuria Fresno Garbayo Direcci6é Jacquard Bibiana Miranda Varela
discapacitat intel-lectual i les seves families i afavorir des d’'una persones amb discapacitat intel-lectual, oferint serveis de Elisabeth Gabau Vila - Joaquima Judez Fageda Direcci6 SIL Taina Pere Costa Bohigas
atenci6 integral, la millor i més inclusiva qualitat de vida possible. qualitat i excel-lencia, en el seu ambit territorial. Marcel Miquel Fageda - Gloria Lopez Masoliver Direcci6 Serveis Generals Elisabet Sallent Garriga

Joan Rovira Planas - Gabriel Torras Balcell Responsable RRHH Susana Ramirez Pefia

—— g Treball Social Antonia Reyes Soto

-

ASSOCIACIO PRO DISMINUITS PSiQUICS DE SABADELL | COMARCA

JUNTA DIRECTIVA

Presidéncia Josep M. Suarez Iborra
Vicepresidéncia Gloria Lépez Masoliver
Secretaria Pere Obiols Arderius
Tresoreria Gabriel Torras Balcell
9 membres de la
Vocals

Junta Directiva
representen ’APDP
en el Patronat
de la Fundacié
Privada Atendis

Bernat Argemi Domingo - Joaquim Badia Casas
Nuria Fresno Garbayo - Joaquima Judez Fageda
Conxita Marlés Tortosa - Manuela Pacheco Ortiz

Joan Rovira Planas - Rafel Varon Ruiz

VALORS

RESPECTE MOTIVACIO PROFESSIONALITAT SENSIBILITAT COL-LABORACIO
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Centre
Bauma

60 places

)

Centre

PRESENTACIO DE
CENTRES | SERVEIS

Servei datencié 24h, adregats a persones adultes amb discapacitat
intel-lectual i necessitat de suport extens i/o Generalitat que puguin presentar

Centres concertats amb el

EL NOSTRE PRESENT

CENTRE BAUMA

Mitj d’edat: 43
itjiana d’eda anys 2.5%

47% 2,5%
3 95%
53%

. Dones . Homes . Grau 3 . Grau 2 . Grau 1
CENTRE L’APLEC

CENTRE CASAL CAN RULL

Mitjana d’edat: 50 anys

499 100%

Q@

51%

of

. Dones . Homes . Grau 3 . Grau 2 . Grau 1
CENTRE ARAL

Casal Can ! ¢ : S| ! ) Departament de Treball, Afers Mitjana d’edat: 33 anys Mitjana d’edat: 42 anys
Rull també altres patologies associades: fisiques i/o sensorials, transtorns de Socials i Families de la 13%
SERVEIS conducta ifo transtorns mentals, que per raons familiars, socials o pel seu alt Generalitat de Catalunya o 39 37% (]
, 41places 24 hores grau d'afectacio no puguin viure a casa seva, sent indispensable el seu ingrés 34% ° Q
D’ACOLLIMENT temporal o permanent. Q
RESIDENCIAL ,
4 centres c 23%
entre
145 places Aral
97% o
30 places d 66% 07‘63 %o 64%
Servei d’habitatge adregat a persones adultes amb discapacitat intel-lectual ‘ Dones ‘ Homes @ Graus @ Grau2 @ caut ‘ Dones . Homes @ Graus @ Grau2 @ craut
Llar moderada que presenten necessitat de suport limitat i/o intermitent i que
S estiguin integrades en serveis ocupacionals diirns o recurs laboral. Atenci6
RJeS|dencc|’a Horari complementaria al servei diirn o d'ocupacid laboral de la persona. Es treballa CENTRE JACQUARD
acquar completamentari per Uhabilitacio en les tasques de la lar, cura de La seva persona i integracio ~~ Centres amb régim de conveni N Nivell de dependéncia: de més a menys necessitat de
14places arecurs diirn  activa en el medi social proxim. (subvencié plurianual) amb el Mitjana d’edat: 55 anys '

Departament de Treball, Afers

46%

suport.

0,
, 2 Atencid en horari diirn, de persones adultes amb discapacitat intel-lectual i~ Socials i Families de la 50% Gran dependéncia (Grau Ill)
SERVEI|3£JENCIO A necessitat de suport Extens ifo Generalitzat. Ofereix una atencid oberta i Generalitat de Catalunya Q Dependencia severa (Grau Il)
Centre polivalent, i esta dissenyat per desenvolupar, mantenir i potenciar el A

ESPECIALITZADA LAplec Horaride fUncionament independent de Lusuarifa en habits dautonomia personal, 8% Dependencia moderada (Grau |

1 centre oh. a 17h. desenvolupament psicomotriu, emocional, socialitzaci6, comunicacid i

36 places 36 places activitats ocupacionals. d ‘ Grau 3 ‘ Grau 2 ‘ Grau 1

P de subvenci amb 20% 46%
) . o rogrames de subvencit am
Servei de Treball amb Suport que promou la inserci6, preferentment en Dades a 31.12.2018
_SERVEl , % empresa ordinaria, de persones amb discapacitat intellectual. Sofereix f\lfenfspg;t;g:s?gngga;g a . Dones . Homes O Grauz @ Grau2 @ Geut e
D'INSERCIO Taina orientaci6, formaci6, prospeccié dempreses: detecci6 de locs de treball, oo 222 E ) S
LABORAL practiques en empresa, i seguiment i suport en la relacic laboral. ¥a,

d'altres.

— m 183 persones ateses a nivell assistencial m 2 altes: Serveis Residencials

m 59 persones ateses al Servei d’Insercié Laboral m 4 altes: Servei d’Atencié Ditirna Especialitzada

m 99,56% Ocupacié mitjana d’entitat m Llista d’espera a diversos serveis
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ATENCIO

INTEGRAL
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AREA FUNCIONAL

AREA OCUPACIONAL

‘ Possibilitar el maxim
,ﬁﬂ-?- nivell d’autonomia i
participacioé diaria

i : ’_ . ‘ ‘ alallar.
AREASOCIAL k s - i ey A §
Fomentar la maxima " - I oy

integracié social i ' = e p. N - L
participacié comunitaria,
aixi com enriquir la
propia comunitat, des
de la oportunitat de la

Proporcionar oportunitats i
experiencies per optimitzar
el desenvolupament
personal mitjancant la
realitzacio d’activitats
significatives.

PROJECTE TECNIC DELS
SERVEIS D’ACOLLIMENT
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per promoure la salut incrementar el benestar | emocional i la seva objectius dirigits a la millora o 1T

de la qualitat de vida:
benestar emocional, fisic,
material, desenvolupament
personal, relacions
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integral de la persona: qualitalg vida.
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ATENCIO

A LA PERSONA

EIXOS D’'INTERVENCIO  OBJECTIUS CLAUS

ATENCIO BASADA EN LA PLANIFICACIO
CENTRADA EN LA PERSONA (PCP)

AFAVORIR LAUTONOMIA
PERSONAL I SOCIAL

POTENCIAR ELS ESTILS DE VIDA
SOCIALMENT INCLUSIUS
I NORMALITZADORS

A continuacié s’enumeren alguns dels projectes, activitats i tallers que s’han implementant tant de forma conjunta, com d’especifics de centres.

ASPECTES COMUNS A DESTACAR

¢ Implementacio del software de gestio integral EN-
TIGEST, que va associada a una revisi¢ i millora de
protocols i procediments, per part de tots els centres,
amb un enfoc de cohesid i estandarditzacid del Mo-
del d’Atendis. L'any 2018 destaca 'aveng en I'ambit
psicopedagogic pel que fa a planificacid d’activitats,
I'activacié del bloc de seguiments-demandes-tasques,
aixi com la revisi¢ i parametritzacié del Programa Indi-
vidualitzat d’Atenci6 i Activitats (PIAA) que inclou: Foto
Persona, Pautes Individuals (pautes salut, psicologia
i fisioterapia, fitxa cura personal i acords tecnics), Pla
d’Atencié Individual (concrecié objectius) i Programa
d’Activitats de Suport Personal i Social (PAS).

¢ Participacié a I'estudi CAVIDI (Calidad de Vida en
persones con Trastornos del Desarrollo Intelectual) im-
pulsat des de la Coordinadora de Centres de Profunds
de Catalunya. L'objectiu és comprovar I'adequacio de
escala San Martin per a l'avaluacié de la qualitat de
vida de persones amb DI i necessitats de suports extens
i generalitzat i en la seva utilitat com a eina de treball per
mantenir i augmentar la qualitat de vida a aquests cen-
tres, respecte altres escales de qualitat de vida actuals.

¢ Organitzacié d’estada de Colonies, amb la participacio dels 3 serveis
residencials a la Casa Can Vandrell situada St. Feliu de Buixalleu amb la
col-laboraci6 i subvencié parcial de Fundacié Sert i DINCAT. Participacio de
20 persones ateses acompanyades per professionals dels centres.

Estada de colonies

CENTRE ARAL

¢ Potenciacid de PEsport, amb linici dels cursets de nataci6 al
Club Natacioé de Sabadell, amb un grup de 7 persones.

¢ Nou taller manipulatiu, amb la col-laboracié de I'empresa
VALLES IMPORT, que ens proporciona material (majoritariament
boligrafs). S’evidencien beneficis en relacio a les habilitats motrius,
concentracio, atencid, responsabilitat, compromis i treball en
equip, a la vegada que creix i es manté I'interes pel fet de realitzar
una tasca productiva i d’utilitat.

¢ Nous tallers i activitats: inici del taller de Swing amb la
participacioé quinzenal de 8 personesiamb larealitzacio d’actuacions
a altres serveis de I'entitat. Inici també, del taller de Recerca,
que pretén estimular la curiositat a partir de temes d’interés del
grup, dinamitzant la cerca d’informacio, amb la idea d’aconseguir
la satisfaccié de descobrir aspectes nous i suggerents.

¢ Participacié d’'una persona usuaria en el projecte “Mirar
P’art amb altres ulls”, organitzat pel Museu d’Art de Sabadell i
I’Ajuntament i que ha permes que durant uns mesos, assagés, fent
sessions al propi museu, per preparar-se la presentacié d’una obra
d’art per finalment exposar-la davant de public real. La finalitat ha
estat poder explicar I'art de la ciutat a través de la seva mirada.

+ Participaci6 a activitats comunitaries com per exemple el
“Cercle percussi¢” organitzat a Ca I'Estruch per la Fundacio Familia
i Societat o la Jornada de recuperacié del bosc de Can Deu, on
els participants realitzen una ruta d’observacio del bosc, treball de
camp i seguiment de la regeneracio del bosc.

+ Xerrada de Tractaments Farmacologics: coneixements
basics de medicacio i la seva correcta administracio, adrecada a
tots els i les professionals del servei, impartida per I'equip d’atencié
a la salut del centre.

Curset de natacio Bosc de Can Deu

Taller de Swing

—_
(6]
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CENTRE BAUMA

¢ Activitat especialitzada en loga adaptat a carrec de
I’Associacié SARVAYOGA. Sessions realitzades al propi centre.

¢ Consolidacié de la proposta educativa pel municipi ampliant
el cataleg d’activitats, amb I'espectacle de Titelles “Mans de
colors” de la Companyia de teatre Pengi’m Penja’m. Des d’aquest
any es passa a formar part del Consell d’Entitats Ciutat i Escola de
I’Ajuntament de Sabadell.

¢ Creacié d’un espai Snoezelen a UC Lila. Projecte
d’Ambientacié Multisensorial per generar un espai estimulador
de sensacions olfactives, somatiques, auditives i visuals per
afavorir la relaxacio i la comunicacié i augmentar els moments de
plaer i benestar.

¢ Enriquiment de les propostes culturals al centre amb la
creacio del Projecte “Biblioteca” adequant la sala de reunions a
les demanades realitzades. L’ objectiu és el d’afavorir aspectes com
la concentracié a través del treball de manipulacié i organitzacio
de llibres (classificacio, etiquetatge, generacié de fitxer...), tria de
llibres, comprensié lectora, etc.

¢ Col-laboracié i assessorament en el disseny d’un prototip de
dutxa Low cost per a persones amb problemes d’equilibri
degudes entre d’altres a la sindrome de Rett. Treball de final de
Grau d’Enginyeria Industrial. Universitat Politécnica de Catalunya.

¢ Xerrada adrecada a professionals per a afavorir la seguretat,
respecte a I'administraci6 de medicaments en ['entorn
residencial. Millora de la intervencié davant la manifestacié de
conductes problema.

Espai Snoezelen UC Lila

Voluntaria Mans de colors

Mans de colors

CENTRE CASAL CAN RULL

¢ Celebracio del 75 aniversari de la persona usuaria amb més
edat de I'entitat.

¢ Xerrades de Bones Practiques adregades a professionals,
especifiques i adaptades a les necessitats del servei; a servei de
menjador i als trasllats de les persones ateses.

¢ Increment de la participacié en el PROGRAMA APROPA,
que fomenta I'accés de totes les persones a la cultura i I'oci
inclusiu als principals equipaments culturals de la zona del Vallgs i
Barcelona. Ampliacié també, de la participacio en I'ambit musical
visitant el museu de la Musica de Barcelona, fent tallers interactius
i assistint als assaigs de I'Orquestra de Barcelona i Simfonica del
Valles, Auditori de Terrassa i Sant Cugat. Assisténcia a diverses
representacions del Circ Raluy a Sabadell.

¢ Continuitat en la participacié de les families en el programa
de sortides culturals i en I’entorn comunitari amb I'objectiu
d'oferir a les families de persones amb plurisdiscapacitat la
possibilitat de compartir moments d’oci i lleure (visites a la Sagrada
Familia, museus, Rua de Carnestoltes, etc.).

¢ Potenciacio de les visites per part de les persones residents
a companys i companyes, professionals o familiars hospitalitzats
o atesos en altres serveis. Respon a una peticié per part de les
persones dels centres que ha obtingut una valoracié molt bona.

Sortida amb familia

Circ Raluy

17
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CENTRE LAPLEC

¢ Projecte d’ampliacié de I’espai d’Aplec. Es realitza la primera
fase de I'ampliacid, guanyant amplitud, seguretat i benestar per
les persones usuaries amb més necessitats de suport, al ocupar-
se I'anterior espai de fisioterapia. Aquest canvi, deixa espai lliure a
les zones comuns i als espais referents.

¢ Potenciacié de I'area social, augmentant tant el nombre de
sortides extraordinaries com el nombre de persones usuaries que
en gaudeixen. Destaca la visita a I'exposicid “MACBA sobre la
superficie” al Museu d’Art Contemporani o la sortida al temple de
la Sagrada Familia de Barcelona.

¢ Nova activitat que combina area de jardineria-hivernacle
i manipulats. Projecte conjunt amb el Centre Casal Can Rull:
plantacio, recol-lecci¢ i presentacié en petites bosses de diferents
plantes aromatiques autoctones.

¢ Potenciacio de les activitats psicomotrius dirigides des
de 'area de fisioterapia del centre, principalment les d’expressio
corporal, control postural i piscina terapeutica.

LLAR-RESIDENCIA JACQUARD

Piscina terapéutica amb responsable fisioterapia

# Constitucié del Consell de Participacié de Centre, organ
consultiu amb representacié de professionals, Administracio
Publica (Generalitat i Ajuntament), families/tutors i de persones
usuaries. En formen part 4 persones usuaries, a diferencia dels
altres centres, on pel grau de discapacitat son les families-tutors
qui ostenten la representacio també de les persones ateses.

¢ Millora en el confort, funcionalitat i condicions materials del
centre amb la instal-laci¢ d’aire condicionat i amb la remodelacid
integral de la cuina.

# Inici de tramits per la revisid de suports i orientacié de
persones usuaries, atenent a diversos processos d’envelliment
0 deteriorament.

Nova cuina Jacquard

SERVEI D’INSERCIO LABORAL TAINA

RESULTATS - DADES

NUM. PARTICIPANTS
ACCIONS DE
FORMACIO

32
® O

NUM. PERSONES
QUE HAN ACCEDIT
AL MERCAT LABORAL
NORMALITZAT

21

#1

ORIENTACIO SEGUIMENT
PERSONES DEMAN- RELACIO LABORAL
DANTS | FAMILIES

31 27
o O o O

EMPRESES
COL-LABORADORES

25

<25 anys - 22 <25anys- 15 < 25 anys - 21 <25anys - 14
>25anys - 10 > 25 anys - 6 > 25 anys - 10 > 25 anys - 13
Dades a 31.12.2018
FORMACIONS
Descripcio Financat / Subvencionat Nam. de participants Duracio / Total hores

Habilidades Ocupa-
cionales en tareas
de Manipulados

FCS INSERTA
(Fundacién ONCE])

13

300 hores

Departament de Treball,

10 persones demandants d’ocupacio,
7 obtencid lloc de treball

SI0AS 2017 Afers Socials i Families, _ 01/07/2017 - 30/06/2018
i Fons Social Europeu De 27 persones actives, 25 conserven el
lloc de treball
Departament de Treball 18 persones demandants d'ocupacio,
SI0AS 2018 Afers Socials i Families, 14 obtencio lloc de treball 01/07/2018 - 30/06/2019
i Fons Social Europeu De 29 persones actives, 26 conserven el
lloc de treball
ACTIVITATS DESTACADES

* 3 persones usuaries han obtingut I'’Acreditacié en Competéncies ¢ Participacié Ponéncia “DIMENSIO SOCIAL: DIRECCIO i GESTIO

de Tecnologies d’Informacié i Comunicacié (ACTIC) de Nivell

Basic.

¢ Jornades de sensibilitzacié empresarial:
- Ajuntament de Palau-Solita i Plegamans
- Empreses Poligon St. Quirze del Vallés
- Unié de Comerciants de Ripollet

DE PERSONES: LA LGD (Llei General de Discapacitat)” dins el curs

TURISMO SOSTENIBLE, Organitzat per “Segundo Mundo”

¢ F.C. TAINA: Participacié als Jocs Special Olympics aconseguint

Medalla de Plata.

19



ATENCIO A
LA FAMILIA I/O TUTOR

Jornada de portes obertes al centre Bauma

GESTIONS | ASPECTES A DESTACAR

PRESENTACIO MEMORIA ENTITAT

¢ Primera reuni6 adregada a familes i persones tutores per a compartir la memoria d’activitats d’entitat.

¢ Previsid de continuitat.

SERVEI OPCIONAL ODONTOLOGIA

¢ Inici de col-laboracié amb empresa especialitzada en odontologia.

¢ Oferiment de valoracions i visites bucodentals gratuites a les
persones ateses als diferents centres residencials (Aral, Bauma i
Casal Can Rull), aixi com la realitzacié de tractaments, si s’escau.

Valoracions inicials

20

Tractaments realitzats

TARGETES SANITARIES INDIVIDUALS

La TSI Cuida’m permet atendre de manera diferenciada i amb
prioritat, sempre que sigui possible, les persones de diferents
col-lectius que necessiten una atencié especifica als centres sa-
nitaris:

¢ Facilitat d’accés a hospital, reduint (en la mesura del possible)
els temps d’espera

¢ Ajustament, en la mesura del necessari, el temps de visita

¢ Facilitat per permetre I'acompanyament del pacient tant en trans-
port sanitari, a urgéncies, durant les proves o durant I'ingrés, etc.

' 148 Targetes sanitaries renovades amb el distintiu de
CUIDAM per totes les persones usuaries dels serveis residencials.

Novetat: les targetes no tenen data de caducitat.

Festa de la primavera al centre Casal Can Rull

ENQUESTA SATISFACCIO FAMILIES/TUTORS

Com a part important del compromis de millora continua es troba
la realitzacid d’enquestes de satisfaccié bianual dirigida a families/
tutors.

Resultats obtinguts en les enquestes fetes I'any 2017:

' Nivell de participacié: 36%.

Nivell de satisfaccié general mig: 8,95. Segons Indicadors de
qualitat estipulats per Generalitat-ICASS 2010 es considera que
I'Entitat compleix amb l'indicador de qualitat si la Valoracio és igual
0 superior a 7,50.

'Valoracié de I'enfoc d’Atendis per a la millora continua: 9,09
Valoracié dels diferents blocs: entre 8,86 (valoracio atencié rep

I'usuari) i 9,13 (valoracio atencié rebuda com a familiar). Mitjana:

9,02.

EVOLUCIO 2013 - 2015 - 2017 (MITJANA ENTITAT)

9,5
9,4
9,3
9,2
9,1
9
8,9
8,8 +——
87 — ER Y
86 1

8,5

2013
2015
2017
2013
2015
2017

‘ Grau de Satisfaccidé General . Treball per a la millora continua
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PILAR FONAMENTAL EN L'ATENCIO A LES PERSONES

«1 90 persones formen I'equip huma d’ATENDIS: un equip implicat i compromes que aporta les seves qualitats, tant professionals
com humanes.

Es vetlla per a fomentar el creixement professional de I'equip, la seva motivacio i estabilitat, aixi com proporcionar eines que permetin
desenvolupar la seva tasca amb la maxima qualitat.

FETS DESTACATS

Desenvolupament proactiu
d’estratégies per afavorir
la cobertura de centres

v v v

DISTRIBUCIO PER CENTRES ANTIGUITAT

0 20 40 60 80

Nou rol de Responsable de RRHH Creaci6 de la Comissié d’lgualtat

ADMINISTRACIO |14 20% 25%
APLEC (11 <1any
ARAL 35
BAUMA : . 66 1% ® Detlail0
CASAL CAN RULL 45 ® De11a20
JACQUARD |11 44%
SERVEIS GENERALS |6 0 ® De21a30
TAINA | 4
TREBALL SOCIAL |1

T 264

20%

@® 18-30 51-60
® 31-40 ® 61-65

0,
2% ® 41-50
% % 30% 22%
« 79% contractaci¢ indefinida « 14 reduccions de jornada o excedéncies per ajudar a la conciliacié laboral
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FORMACIO

El Pla de Formacié anual és un element basic per a optimitzar
la qualitat en tots els ambits. Contempla d’una banda, formacio
obligatoria a les noves incorporacions i de I'altra, formaci6é anual
voluntaria. Aquest 2018 destaca:

Formacié obligatoria:
Curs basic de Prevencié de Riscos Laborals
Contencit fisica no violenta
Bones practiques en fisioterapia
Manipulacié d’aliments

Formacio voluntaria:
Mindfullness: 36 assistents

Comunicacié Sordceguesa: 29 assistents
Primers auxilis: 33 assistents

\/ 2291 hores de formacio

« 20 cursos/jornades
« 186 participants

2500
2000 |
1500 © . .
2] 0 (=]
1000 § <'> Q&
N N (3] N
500 Q -
0

2015 2016 2017 2018

Hores de formacio

PRACTIQUES EN CENTRES EDUCATIUS

Els convenis de practiques suposen un benefici reciproc.
L’alumne/a té I'oportunitat de coneixer I'ambit de la discapacitat
intel-lectual i posar en practica la seva formacio. L'entitat obté eines
per promoure el coneixement i la sensibilitzacié del col-lectiu i a la
vegada, li dona opcid de congixer possibles nous professionals.

« 58 alumnes en I'ambit d’atencio directa

5 alumnes en I'ambit administratiu

18 centres col-laboradors

J 7539 hores de practiques

7 alumnes contractats

70
60 -
50 —
40 |
30 8 —
20 3 3

43

2015 2016 2017 2018

Numero d’alumnes que
han fet practiques

*A I'apartat 8 (Aliances, Col-laboracions i convenis) trobareu tota la relacié del centres educatius i col-laboradors.

La persona voluntaria és aquella
que d’una manera desinteressada
i generosa dedica part del seu
temps al servei dels altres o0 a
interessos socials i col-lectius, sigui
de manera puntual o continuada.
La persona voluntaria a Atendis
participa de manera altruista,
solidaria i lliure en activitats i
projectes, principalment en els
seglients ambits:

Pefia Eurobética - Festa Solidaria Atendis Gresca

/
ACTES | /.56 PERSONES
ESDEVENIMENTS VOLUNTARIES

25 persones . .

voluntaries

RACO DE L’ARTISTA:
TALLERS O ACTUACIONS

5 persones
voluntaries

SUPORT GENEROSITAT COL-LABORACIO

SIL Taina - Sortida al cinema

Jaume Romagosa
Taller de plantes aromatiques
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m SERVEIS GENERALS
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El departament de Serveis Generals gestiona les arees de:

BUGADERIA ALIMENTACIO MANTENIMENT
NETEJA TRANSPORT INVERSIONS
SUBMINISTRES APROVISIONAMENTS

Servei de Bugaderia interna: dona servei als recursos
residencials de I'entitat.

¢ Kg de roba rentats anual; 145.161

+ Kg de roba rentats mitjana diaria; 397

Servei d’Alimentacio: dues cuines propies que donen servei a un
total de 131 persones usuaries residents i 36 en regim d’Atencio
Ditrna:

¢ N° de Pensions Completes anuals; 45.113

+ N° de Pensions Completes diaries; 124

Servei de Neteja: servei externalitzat que cobreix la neteja de tots
els serveis de I'entitat.
+ Hores anuals de servei de neteja; 15.512

Pla Anual d’Inversions consensuat entre el Comite Directiu i
Organs de Govern, que s’executa de forma gradual d’acord a la
disponibilitat de recursos economics.

EVOLUCIO (€) INVERSIO ANUAL

Any 50 100 150 200 250
2014 220.300€
L

2015 117.500€

2016 130.300€
2017 81.200€
2018 243.900€

INVERSIONS MES DESTACADES

| OBRES DE MILLORA CASAL CAN RULL:

- Ampliacié del menjador, creant un espai de confort.

- Adequacio segons normativa, de les Instal-lacions
termiques
- Adequacié de la xarxa de canonades d’aigua

] OBRES DE MILLORA A LLAR-RESIDENCIA
JACQUARD:
- Reforma de la cuina i els seus electrodomestics
- Instal-lacié de I'aire condicionat

/| MILLORA AULA DE FISIOTERAPIA
- Canvi d’ubicacio
- Instal-lacié grua de sostre

| AMPLIACIO DE L'ESPAI REFERENT L'APLEC

|- MOBILIARI ARAL:
- Renovacié de sofas a les unitats de convivencia
- Renovacié de cadires.

|| MOBILIARI BAUMA:

- Renovacié butaques individuals

EQUIPAMENT TECNIC CASAL:

- 1 grua d’elevacio
- 1 grua bipedestadora
- Renovacié 5 llits eléctrics

Nova cuina Llar-Residéncia Jacquard

Ampliacid del menjador - Centre Casal Can Rull

Nous sofas i butaques - Centre Aral

Nova grua de sostre
Aula de fisioterapia
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07 COMUNICACIO | DIFUSIO

A continuacid, s’assenyalen els principals actes realitzats i els resultats obtinguts a nivell de difusié i captacio.

Fura dels Baus - 01.12.2018

° ° ° °
®o00® ®g00®
protagonistes persones
voluntaries

@ Espectacle aeri a més de 50 metres
d’alcada

@ 2 mesos de preparatius i assaigs
@ Plaga Dr. Robert

MES QUE UNA PANERA

72 Edici6 - 28.12.2018

[ ] @ [ ) [ [ ] @
®ee0® ®000® ®000®

paperetes COMergos recaptats
venudes i empreses

col-laboradores
@ Desti recursos: Bossa a centres per a projectes d’activitats, equipament i mobiliari
9 Establiment Xeviot
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XERRADA

La Discapacitat en 12 persona - 29.11.2018

Dintre dels actes de la setmana previa a la celebracio del dia
INTERNACIONAL de les persones amb DISCAPACITAT es va
realitzar la xerrada a carrec de dues persones usuaries del SIL
Taina.

Raquel Arriaza i Xavi Borras van exposar amb un reconegut
exercici de generositat, les seves vivéncies i van compartir
amb tots els presents, I'analisi de les seves experiencies.

@ Elevada participacié i assisténcia a la xerrada
@ Valoracié molt satisfactoria
9 Casal Pere IV

[ ST ) T —
=

SOPAR SOLIDARI
22 Edici6 - 19.10.2018

o [ ]
[ ] [ ]
[ ) [ ]
[ ] [ ]
[ ] o .0 ..
[ ] YY) [ ] [ ] YY) [ ]
persones recaptats
assistents

@ Desti recursos: Projecte Ens Renovem
(Equipament Técnic i mobiliari)

9 Restaurant del Club Tennis Sabadell

== TORNEIG PADEL SOLIDARI

12 Edici6 - 16.06.2018

[ ] [ ]
[ ] Yy [ ]
recaptat

[ J o
[} Yy [}
participants

@ Desti recursos: Projecte Renovem-nos
(Millores Casal Can Rull)

9 Club Tennis Sabadell

Dades a 31.12.2018

466 seguidors/es
28

n 761 admiradors/es

dl 304 seguidors/es

ATENDIS GRESCA

6° Edicio - 06.05.2018

[ ) (] [ ) (]
®00® ®00®
recaptats parcel-les

venudes

@ Desti recursos: Projecte Renovem-nos (Millores Casal Can Rull)
(Lacte es va haver de suspendre a causa de les adverses
condicions meteorologiques).

9 Parc Catalunya

ATENDIS AL DIA 14115

(outlleti informatiu semestral)

enviaments a
persones socies,
col-laboradores i

familiars

impressions
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ALIANCES, COL-LABORACIONS |
CONVENIS

Son diverses les administracions, agents publics i privats que donen suport. Destaquen I'any 2018:

COL:LABORACIONS INSTITUCIONALS: CONVENIS DE PRACTIQUES:

¢ Generalitat de Catalunya - Departament de Treball, e Ajuntament de Badia del Valles
Afers Socials i Families e Centre Catala Comercial
¢ Ajuntament de Sabadell ¢ Escola Tecnica del Vestir, S.A.
e Ajuntament de Castellar del Valles ¢ Escola Universitaria Gimbernat
¢ Ajuntament de Montcada i Reixac ¢ Fundacio Barbera Promocio i Actividades Integradas SA
e Diputacié de Barcelona ¢ Fundacio INTERMEDIA
¢ Unié Europea (Fons Social Europeu) e |[ES Jaume Viladoms

¢ |ES Montserrat Roig

PRINCIPALS COL-LABORACIONS (ECONOMIQUES): ¢ |ES Ribot i Serra

e Banc Sabadell ¢ |ES Lluis Companys

e BBVA e |nstitut Obert de Catalunya

e Fundacié Antoni Serra Santamans ¢ |nstitut Public Moianes

e Fundacioé Bancaria “La Caixa” e Promocié Economica de Sabadell S.L, (Vapor Llonch)
e Fundacié Maria Francisca de Roviralta e Safareig + SCO

e Fundaci6 Privada Benefica Barnola Vallribera Sant Josep e Sagrat Cor de Sarria

e Fundacio Privada Collserola ¢ Salesians Sabadell

e Fundacion Mapfre ¢ UAB (Universitat Autobnoma de Barcelona)

e Fundacion ONCE * UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)
e FSC Inserta

EMPRESES COL-LABORADORES SIL TAINA:
PRINCIPALS ALIANCES | SUPORTS: ® Avui no cuino

e Biblioteques Municipals de Sabadell (BIMS) ¢ Burger King

e C. E. Sabadell e Catering Arcassa

e C.D. Terrassa Hockey ¢ Clinica Sagrada Familia

e Cercle Sabadelles 1856 e Consum S. Coop. Valenciana

e Club Tennis Sabadell ¢ Hotel Corner

e Consorci Corporacié Sanitaria Parc Tauli ¢ INDITEX

e FOAPS - Fundacién Once para la Atencion de Personas e Fundacio Privada Atendis
con Sordoceguera ¢ Pizza Mix

e Kareba Viatges ¢ Restaurant Cal Boig

e | eroy Merlin ¢ Restaurant Els Tranquils

e | liga Protectora d’animals de Sabadell e Sandvitxeria SBD

e Pefia Eurobética de Sabadell e Telepizza

e Sabadell Comer¢ Centre

(Empreses que han contractat persones amb discapacitat

Xeviot
s ARVO intel-lectual. Programa SIOAS 2018).

' 172 persones socies ' 460 persones col-laboradores

ATENDIS ES MEMBRE DE:

*

* & o o o

ACTAS (Associacio Catalana de Treball amb Suport)

AEPCRO (Associacié d’Empreses i Propietaris del PAE Can Roqueta)

CCPC (Coordinadora de Centres per a Persones amb DI de Catalunya)

DINCAT Federaci6 (Federacié d’entitats de la discapacitat intel-lectual i del desenvolupament de Catalunya)

Familia i Societat - Fundacié Tutelar

Valua (Plataforma d’entitat del Tercer Sector de Sabadell)

Acreditacio ACTIC - SIL Taina

Insercio laboral Sandvitxeria SBD - SIL Taina
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9. DADES ECONOMIQUES

FUNDACIO PRIVADA ATENDIS

32

COMPTE DE

DESPESES 6.251.692,58 €

RESULTATS -
31.12.18 | Aprovisionaments 163.604,79 €
Personal 4.237.704,79 €
Altres despeses explotacio 1.807.595,75 €
Amortitzacions 42.787,25 €

INGRESSOS

Prestacio6 de serveis
Prestacio de serveis Generalitat serveis habitatge (*)

6.413.183,05 €

6.167.558,24 €
5.753.557,78 €

Prestacid de serveis Generalitat insercio 148.955,55 €
Quotes usuaris llar / Centre dia 203.199,44 €
Serveis opcionals 61.845,47 €
Subvencions, donacions, altres ingressos explotacio 224.266,72 €
Subv /aport organismes publics 31.747,21 €
Subv /aport organismes privats 52.400,00 €
Altres ingressos 140.119,51 €
Subvencions,llegats traspas resultatAltres 21.156,00 €
Altres 202,09 €

*Inclos Co-pagament usuaris

BALANC A | [:leqyll)
31.12.18

Deutors

Deutora Generalitat Proteccid Social
Altres deutors

Tresoreria

PASSIU

Fons Propis
Subvencions, donacions,llegats rebuts

Creditors Comercials i altres comptes pagar

FONT DELS INGRESSOS

()

7,47% 92,53%

m Ingressos publics

B Ingressos privats

2.728.324,60 €
Immobilitzat intangible 10.081,33 €
Immobilitzat material 426.845,24 €
Inversions financeres llarg termini 23.892,20 €

1.051.566,95 €
853.183,07 €
198.383,88 €
1.215.938,88 €

2.728.324,60 €

1.837.385,06 €
366.323,95 €

524.615,59 €

ASSOCIACIO PRO DISMINUITS PSiQUICS DE SABADELL | COMARCA

COMPTE DE RESULTATS 31.12.18

BALANGC A 31.12.18

DESPESES 561.565,83 €
Aprovisionaments 93,90 €
Personal 70.230,44 €
Altres despeses explotacio 26.196,37 €
Amortitzacions 354.305,59 €
Resultat financer 110.739,53 €

INGRESSOS 929.527,90 €
Prestacio de serveis 673.042,05 €
Lloguer 624.999,96 €
Altres serveis 48.042,09 €
Subvencions i Altres ingressos 33.836,06 €

Socis 9.820,20 €
Col-laboradors periddics 17.173,93 €
Altres subvencions,donatius 6.841,93 €
Subvencions,llegats traspas resultat 176.823,37 €
Resultat extraordinari 45.826,42 €

EVOLUCIO ENDEUTAMENT BANCARI

ACTIU 8.544.084,65 €
Immobilitzat intangible 323,97 €
Inversions immobiliaries 7.888.616,67 €
Inversions entitats vinculades 30.000,00 €
Inversions financeres llarg termini 10.000,00 €
Deutors 2.229,11 €
Tresoreria 612.914,90 €
PASSIU 8.544.084,65 €
Fons Propis 633.729,49 €
Subvencions, donacions,llegats rebuts 4.843.922,15 €

Deutes amb entitats crédit a llarg termini 2.715.491,36 €

Deutes amb entitat crédit a curt termini 260.772,01 €
Creditors Comercials i altres comptes pagar  90.169,64 €

6.000.000
5.85M
4.500.000
3.000.000 2.981.000

2011 2012 2013

EVOLUCIO RESULTATS | FONS PROPIS

2014 2015 2016 2017 2018

2.000.000
1.000.000 7~ ® Acumulat
-1.000.000 —~—— -
2°000.000 m Exercici ADPD
-3.000.000

Anterior 1995 2000 2004 2008 2012 2016 2018
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FUNDACIO PRIVADA ATENDIS - A.P.D.P. 'i g

Av. Can Roqueta, 1E - 08202 Sabadell
Tel. 93 717 10 02 - www.atendis.cat @FAtendis  @fundacioatendis =~ @FAtendis



