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SALUTACIÓ DE PRESIDÈNCIA
Benvolgudes i benvolguts, 

Un cop més teniu a les vostres mans la memòria d’Atendis on podeu veure la informació més significativa dels nostres centres, les 
activitats, els fets més rellevants de l’any i les dades econòmiques.
A banda de l’àmplia comunicació que tenim habitualment, aquesta és una presa de contacte més formal amb els socis, col·laboradors, 
famílies, professionals, empreses, entitats i les diverses administracions. En definitiva, tots aquells que formeu part, d’una manera o un altre 
del món d’Atendis.
Un món que es va començar a gestar l’any 1963, fa 60 anys, amb la creació d’Atendis-APDP.
La determinació i la força d’unes persones ho feien possible. Com molt bé sabeu, un pediatre, el benvolgut Dr. Joan Argemí i unes famílies 
amb infants amb discapacitat intel·lectual, amb altres capacitats... feien el pas de constituir-se en associació. Així van crear una escola per 
als seus fills que els apropés, el màxim possible a una normalitat fins aleshores impensable. Aquest fou l’embrió del que avui som.
Deixeu-me tenir un record especial per al Sr. Jesús Farrés, un dels pares que més es va implicar en aquells moments durs i complexos i 
que fou el primer president de la nostra associació.
Al llarg de tot l’any s’han fet un seguit d’activitats per posar en relleu aquesta efemèride i l’acte culminant, l’institucional, tingué lloc el 2 
d’abril al Teatre la Faràndula, que s’ompli de gom a gom.
Hi assistiren el Conseller de Drets Socials, Carles Campuzano, l’alcaldessa, Marta Farrés i jo mateix, com a president de l’entitat. Vàrem 
comptar amb la periodista Mònica Terribas que, amb gran encert, feu de coordinadora i presentadora. Al llarg dels parlaments i taula 
rodona es va destacar la gran feina feta durant els 60 anys, la xarxa associativa que tenim a la ciutat, la implicació de les administracions i 
la necessitat de disposar dels recursos necessaris perquè Atendis pugui continuar fent aquesta tasca social.
Així mateix, s’estrenà el documental commemoratiu de la nostra història, produït i dirigit per Lluís Domingo. “Atendis. 60 anys avançant. De 
la invisibilitat al protagonisme”
Com podreu veure, han estat moltes les activitats externes que hem fet cercant la difusió de la nostra tasca, el rellevant paper que tenim 
dins la societat civil de la ciutat i les necessitats de captar fons que permetin, més enllà del concert que tenim amb la Generalitat, que 
cobreix mínimament el dia a dia, per poder fer front a les inversions i sobrecostos que tenim en un entorn econòmic complex.
L’any 2023 ha estat finalment l’any de concertació per part de Generalitat de les places de la Llar Residència Jacquard i Centre de dia Aplec,  
anunciada ja fa uns anys.
Com ja hem anat dient en altres ocasions, tenim el projecte de créixer per solucionar les nostres pròpies necessitats i també poder oferir 
més places que facilitin reduir les llistes d’espera. És un procés que és llarg, portem molt temps de converses amb l’Ajuntament de Sabadell 
i ara sembla que no a curt termini, però sí que es veu una via de solució per aconseguir un nou espai.
 
Continuem incrementant el vincle i treball en xarxa tant a nivell de territori, formant part de la junta de la nova Associació Plataforma Vàlua, 
com a nivell de sector.
Cal destacar la nostra forta implicació amb el treball de les principals federacions catalanes com Dincat, Coordinadora de Centres per a 
persones amb discapacitat o La Confederació, per enfortir el Sistema de Serveis Socials i que l’administració doti els recursos necessaris 
per oferir una atenció de qualitat a les persones. Això ha de passar necessàriament per a dignificar i millorar les condicions als professionals, 
amb una equiparació salarial respecte a la mateixa tasca amb altres sectors com el sanitari, així com finançar nous serveis i places que 
donin resposta a les persones en llista d’espera.
En aquesta memòria trobareu amb molt més detall el que ha estat l’exercici 2023.
I un cop més, deixeu-me agrair l’esforç, dedicació i compromís dels nostres professionals, les famílies que han confiat en nosaltres, el 
voluntariat, les persones sòcies i col·laboradores i membres de la Junta i Patronat.

Cordialment,

Josep M. Suàrez Iborra
President

Maig 2024
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ASSOCIACIÓ PRO DISMINUÏTS PSÍQUICS  DE SABADELL I COMARCA

JUNTA DIRECTIVA

Presidència		  Josep M. Suàrez Iborra 		
Vicepresidència		  Glòria López Masoliver		
Secretaria		  Bernat Argemí Domingo		
Tresoreria		  Joaquim Badia Casas		
Vocals
Núria Fresno Garbayo · Rosa Graells Domingo 
Joaquima Júdez Fageda · Diego Marcelino Navas
Manuela Pacheco Ortiz · Sílvia Renom Martínez
Joan Rovira Planas

FUNDACIÓ PRIVADA ATENDIS

PATRONAT	 				  
Presidència 		  Josep M. Suàrez Iborra		
Vicepresidència 		 Joan Rovira Planas		
Secretaria 		  Rosa Graells Domingo	
Vocals                                             
Bernat Argemí Domingo · Joaquim Badia Casas
Núria Fresno Garbayo · Elisabeth Gabau Vila
Joaquima Júdez Fageda · Glòria López Masoliver
Marcel Miquel Fageda · Sílvia Renom Martínez 
August Serra Ferrer · Gabriel Torras Balcell 

COMITÈ DIRECTIU

Gerència 			   Montse Estrada Giravent
Direcció Centre Aral 		  Eugènia Llovera Coch 
Direcció Centre Bauma	 	 Anna Santaulària Muixi
Direcció Casal Can Rull		  Maria José Guarino Baya
Direcció Centre L’Aplec		  Carme Pérez Roca
Direcció Jacquard	 	​ Sarai Atienza Martinez	
Direcció SIL Taina		  Mila Alvarez Carballo
Direcció Serveis Generals 	 Elisabet Sallent Garriga
Responsable RRHH 		  Susana Ramírez Peña
Treball Social 			   Antònia Reyes Soto

RESPECTE - COL·LABORACIÓ - ESFORÇ - EMPATIA

PROFESSIONALITAT - COMPROMÍS - MOTIVACIÓ - SENSIBILITAT

La Fundació Privada Atendis és una entitat social sense ànim de lucre que comença la seva trajectòria l’any 1963 de la mà de l’Associació 
Pro Disminuïts Psíquics de Sabadell i Comarca (APDP). Des de l’any 2008 Atendis dur a terme la prestació dels diferents serveis. 

MISSIÓ: L’entitat té com a missió estar al servei de les persones amb discapacitat intel·lectual i les seves famílies i afavorir des d’una 
atenció integral, la millor i més inclusiva qualitat de vida possible.

VISIÓ: Ser una entitat referent en l’atenció de les necessitats de les persones amb discapacitat intel·lectual, oferint serveis de qualitat i 
excel·lència, en el seu àmbit territorial.

Assemblea
General
Socis /
Sòcies

Junta
Directiva

9 membres Junta 
Directiva representen
APDP en el Patronat de
Fundació Privada 
Atendis

VALORS:

GRUP ATENDIS
Presentació, Organització i Gestió01

Alguns membres de patronat juntament amb gerència recullen el Premi Floc de Llana, ortogat pel Gremi de Fabricants de Sabadell.



8 9

187 persones ateses a nivell assistencial 				    4 altes: Serveis d’Atenció Residencial

104 persones ateses al Servei d’Inserció Laboral			    3 altes: Servei d’Atenció Diürna Especialitzada

98,88% Ocupació mitjana d’entitat 			 

EL NOSTRE PRESENTCENTRES I SERVEIS02
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MODEL D’ATENCIÓ INTEGRAL
SERVEIS D’ACOLLIMENT RESIDENCIAL I ATENCIÓ DIÜRNA

Recursos d’Atenció i Suport

ESPAI I AMBIENT

FAMÍLIES REFERENTS
COMUNITAT

PROFESSIONALS

- Planificació Centrada en la Persona
- Suport actiu
- Suport Conductual Positiu

- Acollidors
- Accessibles
- Competents
- Entorns que capaciten
- Confortables

- Vincles
- Xarxa relacional
- Acompanyament
- Recursos comunitaris

- Atenció Multidisciplinar:
- ATE (Auxiliar Tècnic Educatiu)
- Psicologia
- Pedagogia
- Infermeria
- Medicina de família
- Psiquiatria
- Fisioteràpia
- Treball Social
- Direcció Tècnica

- Treball en equip
- Gestió de suports

BENESTAR FÍSIC
BENESTAR EMOCIONAL
BENESTAR MATERIAL

RELACIONS INTERPERSONALS
INCLUSIÓ SOCIAL
DRETS I DEURES

DESENVOLUPAMENT PERSONAL
AUTODETERMINACIÓ
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ATENCIÓ A
LES PERSONES03

Retirada total de mascaretes i últimes mesures a Març 2023. 
Declaració oficial per part de l’Organització Mundial de la Salut 
de la fi de la Pandèmia de la Covid (Maig 2023).

 
Continuïtat de la implementació del software de gestió 

Entigest. Es finalitza l’any amb la instal·lació de Wi-Fi als centres 
i la compra de dispositius per a futura implantació per l’any 2024, 
per tal de fer extensiu l’ús als professionals d’atenció directa 
informatitzant la majoria dels registres i traspàs d’informació. 

Revisió continuada de Protocols i procediments. Destaca 
l’actualització en diversos centres del Pla d’Atenció Integral.

Continuïtat del Conveni amb l’Hospital Parc Taulí amb 
les especialitats de Psiquiatria,  Servei de Medicina Física i 
Rehabilitació i la Unitat de Genètica fent possible l’estudi que 
determina i identifica un gran nombre de síndromes de discapacitat 
intel·lectual amb base genètica.

 
 Disseny del projecte d’Integració Digital, que amb el 

suport de HP, va orientat a ampliar i normalitzar l’ús de les noves 
tecnologies en la comunicació,  atenció  ocupacional i el temps de 
lleure i oci.  Projecte que al llarg de 2024 serà una realitat.

POTENCIAR ELS ESTILS DE 
VIDA SOCIALMENT INCLUSIUS I 

NORMALITZADORS.

EIXOS D’INTERVENCIÓ • OBJECTIUS CLAUS

ATENCIÓ BASADA EN LA 
PLANIFICACIÓ CENTRADA EN 

LA PERSONA (PCP).

AFAVORIR L’AUTONOMIA
PERSONAL I SOCIAL.

Potenciació d’activitats puntuals externes a través del 
Programa Apropa Cultura, així com nova estada de Colònies 
compartides entre centres, a la Casa Can Vandrell. 

 
Participació en el Grup d’Estudi de Derivació (GED) 

encarregat en cada regió sanitària (participa la xarxa sanitària 
i social) d’avaluar les necessitats de les persones amb DI que 
presenten trastorns mentals o de conducta greus, centralitzar les 
demandes, gestionar les llistes d’espera i presa de decisions de 
derivació dels casos, en funció del recurs necessari més idoni.

 Potenciació del treball en xarxa amb la incorporació a la 
Comissió de tècnics de la CCPC (Coordinadora de Centres de 
Persones amb Discapacitat de Catalunya),  la  participació a la 
Taula d’Èxit per a coordinar sortides d’escola del territori  o a la 1ª 
Jornada Comarcal d’Entitats del Vallès Occidental (Novembre 
2023).

 Atenció continuada per part dels equips tècnics a noves 
tècniques, reflexions, abordatges, etc. participant en formacions, 
jornades i/o grups de treball. 

Centre Aral
Creació d’un espai de relaxació al centre on s’ofereix un entorn 
de calma a través de l’estimulació sensorial a partir de sons, 
llums, colors o olors. Experiència per a afavorir la sensació de 
benestar, ajudar a ser més conscient del propi cos, asserenar-
se i a interactuar més satisfactòriament amb l’entorn.

Intervenció proactiva des de la planificació centrada en 
la persona amb aspectes com possibilitar el major grau 
d’autonomia personal amb el foment de sortides autònomes (5 
persones), fer partícip a l’administració i a familiars/representants 
de persones, que per motius d’envelliment i/o salut, necessiten 
un servei amb més suport (1 trasllat culminarà a inicis del 2024) 
o actuacions per afavorir vincles i augmentar la xarxa relacional 
especialment amb Entitats de Suport (sortides, viatges, períodes 
de vacances, visites o sortides periòdiques amb acompanyament 
extern).

Accions dins el Programa de prevenció i educació per 
la Salut centrades en Tallers d’higiene dental, educació en 
alimentació, en cas de persones amb diabetis, així com d’altres 
individualitzades.

Continuïtat dels grups de suport psicològic/emocional 
enfocats a la regulació emocional mitjançant l’atenció plena.

Orientació a mantenir extens Programa d’activitats 
Ocupacionals internes i externes, amb diversificació dels 
continguts que les facin significatives i motivadores. El programa 
d’activitats es combina amb altres activitats de caire lúdic i 

Centre Bauma
Organització de l’atenció necessària centrada en la persona 
que prioritza mantenir 12 grups tutoria per a preservar els espais 
de vida accessibles i personalitzats, grups de convivència 
generadors de vincles, relacions interpersonals  i  programes 
ocupacionals en petits grups. 

ASPECTES COMUNS
A DESTACAR

comunitari (discoteca Luz de Gas, cinema, propostes Apropa 
Cultura, Matinal de Pàdel, Torneig Tennis inclusiu, Acte esport 
inclusiu CE Sabadell, Teatre inclusiu a Castellar, activitats dels 
altres centres i/o entitat...).

Organització de la tradicional Jornada de Portes Obertes 
(14/12/23) amb gran èxit de participació. 

Any amb menor rotació de professionals en general, tot 
i força concentració a franja de la tarda. Es fan canvis dels 
professionals ATE referents,  amb l’objectiu que tots els 
professionals coneguin les necessitats i pautes d’intervenció de 
les persones ateses.
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Recuperació encara d’alguns aspectes  interromputs per 
la pandèmia: agrupació de les persones que fan les activitats 
ocupacionals novament d’acord amb afinitats i preferències,  
recuperació de reunions presencials dels equips de professionals 
d’atenció directa, recuperació de vincles amb la comunitat com 
visites d’intercanvi (Ethos, Teb Vallès, Cipo) o festes.

Relleu a fisioteràpia del centre. Pere Obradors es jubila després 
de 33 anys i és substituït per Berta Gongora.

Emmarcat en el programa d’intervenció de la mediadora 
d’Once-Foaps es fan petites sessions formatives als 
professionals d’atenció directa,  pràctiques i vivencials.

Orientació de tot l’equip tècnic en ampliar la comunicació a 
familiars/representants també en els processos no urgents 
que afecten al seu familiar o l’entorn relacional més proper.  Amb 
aquest objectiu s’estudia, dissenya i es fa una prova pilot reduïda 
d’un nou format d’agenda setmanal. 

Represa de la tradicional Festa Major de Bauma (10ª edició 
– 6 maig ), festa de portes obertes amb àmplia participació i 
actuació una vegada més dels ”Saballuts, Colla Castellera de 
Sabadell” i la Colla de GeGants i Capgrossos de Sabadell. 

Potenciació de les activitats aquàtiques, donant continuïtat, 
per una banda a les activitats de piscina lúdica al propi centre 
i de Platja Adaptada a l’estiu i per altra banda, iniciant un nou 

programa de piscina terapèutica individualitzada, per part de 
fisioteràpia, i impulsant experiència pilot al Club Natació de 
Sabadell.  

Nova activitat setmanal de senderisme  i  reinici de les activitats 
de Ioga adaptat i Musicoteràpia. 

Casal Can Rull
Intensitat en processos de comiat  i  acollida de persones 
ateses.  Moviments significatius de persones ateses amb cinc 
comiats i  benvinguda de tres noves persones portant a terme 
processos d’acollida i adaptació adequats per a  la pròpia 
persona i  per a la resta. 

Canvis per jubilacions de l’equip d’atenció a la Salut. 
Gemma Pelegrin assumeix la Responsabilitat Higiènica Sanitària 
i s’acaba l’any amb el Dr. Joaquim San Jose com a doctor del 
centre. 

Des del rol de fisioterapeuta, on s’incorpora el Ruben Jove,  
s’impulsa la continuïtat del pla de mobilitat interna i externa a 
Centre Cívic, es reforcen els plans d’intervenció individuals 
segons l’estat de la persona i intensifica la coordinació amb el 
Consorci Parc Taulí.

Orientació de l’equip en potenciar la comunicació amb les 
persones afins: consolidació del butlletí del Casal així com 
utilització de Grups de Difusió per fer arribar informacions 
generals de forma àgil com a complement a la comunicació i 
coordinació individual.

Centre L’Aplec
Ventall ampli d’activitats internes (estimulació cognitiva, 
actualitat i comunicació, experimentació sensorial, mobilitat 
i expressió corporal, hort i cuina, arts plàstiques, fotografia, 
ritmes musicals, snoezelen, hidroteràpia i controls posturals 
dirigits per fisioterapeuta)  sortides setmanals amb transport 
adaptat de l’entitat. Les activitats adapten el seu contingut, 
quan és possible, a les temàtiques que han estat l’eix d’interès 
al centre, amb l’objectiu de dotar-les de sentit i motivació,  com 
han estat musicals en el cinema, celebració de festes populars o 
dies Internacionals de la Pau, del Teatre, de la Música o de la 
Dona. 

Es fa un impuls a la documentació digital del centre i informes 
a través del software Entigest.

Enriquiment del ventall d’activitats impulsant activitats a 
dins i a fora del centre,  combinant activitats recurrents i altres 
més extraordinàries. Destaca la represa d’activitat aquàtica i 
multisensorial setmanal a La Carena, continuïtat tot el curs 
de la col·laboració amb l’Aula Oberta de l’I.E.S Sabadell amb 
proposta setmanal d’activitat  o potenciació d’activitats variades 
a través d’Apropa Cultura. 

Es consoliden les activitats extraordinàries de musicoteràpia i 
teràpia de gossos i les persones usuàries van cada setmana 
al cinema.

Consolidació de la Comissió de Festes del centre amb 
participació de persones ateses, professionals i famílies que 
participen activament en la celebració de diferents festes. 
Destaca Sant Jordi, Festa de les Flors, activitats Nadalenques 
amb incorporació de famílies, i especialment, la recuperació de 
la Festa Country (16/09/23).

Continuïtat del treball Snozelen per a millorar la qualitat de 
vida, a través d’una sala especialment adaptada amb material 
tècnicament preparat per a proporcionar experiències sensorials 
diverses,  i  ajudar a  l’atenció i consciència del propi cos i de 
l’entorn, la sensació de benestar i afavorir a les conductes 
adaptades. 

Sessions de control postural periòdiques amb l’objectiu 
d’assolir un correcte alineament dels diferents segments 
corporals (toràcic, pelvià...), evitar el risc de lesions per pressió, 
afavorir un millor patró ventilatori, i  aconseguir un to basal 
muscular adequat. De forma complementària, valoracions 
des de fisioteràpia per tal d’assolir una correcta sedestació 
amb indicacions d’adaptacions de cadires, altres elements i/o 
pràctiques. 

Potenciació de les activitats intercentres i col·laboració activa 
amb esdeveniments de l’entitat: Sant Jordi, Arrossada, 
Sopar Solidari, Som Capaços o Nadal.

Recuperació de les tradicionals Festes obertes a famílies 
d’estiu  i  de Nadal.
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104 persones ateses

86 persones formades

159 empreses contactades

62  nous contractes a empresa ordinària i 32 mante-
niments de lloc de feina, dels quals 6 han augmentat 
jornada laboral.

Programa SIOAS (Serveis Integrals d’Orientació, Acompan-
yament i Suport a la inserció de les persones amb discapaci-
tat o trastorns de la salut mental). Amb el suport del Depar-
tament d’Empresa i treball i cofinançat per la Unió Europea.

- SIOAS 2022 es tanca amb un 93% d’inserció (con-
tractes superiors a 3 mesos) tot i que el 100% de les 
persones demandants d’ocupació van obtenir almenys 
1 contracte laboral.

- SIOAS 2023 es realitza formació d’algunes professio-
nals del servei en Igualtat de Gènere i Feminisme per 
tal de fer un disseny de convocatòria del Programa SIO-
AS 2023 des de perspectiva de gènere, i aconseguir per 
primer cop, un 50% de dones participants en el progra-
ma.

Curs Expert en Neteja finançat/subvencionat per Inserta 
Empleo (Fundación Once) i Fons Social Europeu.

Curs Peó Manipulatiu finançat/subvencionat per Inserta 
Empleo (Fundación Once) i Fons Social  Europeu.

Es consoliden formacions complementàries com el suport a la 
preparació d’Oposicions per accés a la Funció Pública i la 
formació en lectura fàcil del carnet de conduir.

Es comença a formar part de la Comissió de Funció Pública 
d’ACTAS creada per tal de garantir, fer seguiment i vetllar per 
a que els processos d’Oposicions i d’incorporació a l’Adminis-
tració Pública de les persones amb discapacitat intel·lectual, 
incloguin la lectura fàcil o el treball amb suport. 

Canvi a l’equip de professionals amb la jubilació després de 
32 anys al capdavant, del Pere Costa i agafant el relleu la Mila 
Álvarez. Nova incorporació de la Lydia Gómez com a adminis-
trativa. 

Es comença a formar part del grup de treball  METRO-
POL FORMACIÓ a través del SIL Taina, on diferents entitats 
es reuneixen periòdicament per tal de compartir bones praxis i 
informació sobre programes de formació adreçats als col·lec-
tius que atenem.

Entitat amfitriona VI Jornada Preparadores Laborals ACTAS 
(Associació Catalana de Treball amb Suport) amb assistència 
rècord de 145 professionals d’entitats de Catalunya i Andorra, 
a Fira Sabadell, amb el suport de Promoció Econòmica Saba-
dell (Vapor Llonch).

10 insercions a Centres Especials de Treball

4 persones opositores a la Funció Pública han aprovat: 1 
oposicions Generalitat i ja incorporat aquest 2023 com a 
conserge, a Casal Gent Gran, i 3 han aprovat la Borsa de 
Subalterns de l’Ajuntament de Sabadell.

Llar-Residència Jacquard
Consolidació de l’accessibilitat cognitiva en la metodologia 
de treball amb les persones ateses d’acord amb les seves 
necessitats de suport i interessos (icones en espais de la llar, 
etiquetes amb icones, menú, cartellera de cine, tasques de la 
llar, calendaris individuals, receptes...). 

Més resposabilitat general en les tasques de la llar per 
part de les persones ateses. Totes hi participen i col·laboren per 
mantenir l’espai endreçat i millorar la convivència. 

Reforç dels tallers o espais a la pròpia llar. Als tallers més 
habituals d’imatge i cura personal, de cuina, creatius com pintar 
samarretes, de polseres, de decoració  s’hi afegeixen alguns 
de nous com: taller d’hort, taller de Lectoescriptura  o  taller de 
Ioga, aquests últims dinamitzats per a persones voluntàries.

Treball de les Habilitats Socials i emocionals proposant 
tallers per afrontar situacions de la vida quotidiana: Taller de 
bona convivència i comunicació, Taller de Com Afrontar el Dol? 
a través d’Art Teràpia o Taller sobre com actuar davant una 
emergència -112. 

Participació en activitats més habituals: anar al cinema, a 
la discoteca, assistència als partits del CE Sabadell, curs de 
tennis, sortides a la platja, a la piscina la Bassa o els passejos 
per Sabadell. I les celebracions típiques: Aniversaris, Nadal, 
Castanyada, Carnestoltes, etc. 

Participació comunitària en activitats d’oci i lleure:  Sortides  
amb ús sistemàtic de furgoneta de l’entitat,  increment de la 
vinculació a recursos comunitaris tant de la ciutat, del barri, com 
en els actes organitzats pels altres centres i l’entitat. Destaca 
la participació per primera vegada a les Colònies a Can 
Vandrell organitzades des d’Atendis junt amb els Centres Aral, 
Bauma i Casal. 

Es finalitza l’any amb l’obtenció de llicència d’obres per un 
projecte d’ampliació i accessibilitat de tota la planta baixa 
de la Llar que s’iniciarà a inicis d’any 2024.

Servei d’Inserció Laboral Taina

FORMACIONS REALITZADES:

FETS A DESTACAR:

VI Jornada Preparadores Laborals ACTAS. Fira Sabadell
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L’atenció a les famílies/representants és una tasca constant i 
multidisciplinària. L’activitat diària es centra principalment en el 
centre on es troba la persona.

El Treball Social exerceix un rol preeminent en diverses àrees:

A nivell d’informació, orientació, suport i acompanyament a 
les famílies/representants:

Consultes generals de persones del territori no ateses a 
Atendis. 

Valoració, cobertura de vacants de centres d’Atendis i 
acollida a la persona.

Persones ateses a ATENDIS al llarg del procés d’Estada.

Comiat de la persona.

Gestió de temes  normatius amb impacte per a les persones 
i famílies/representants.  

Gestió de temes transversals ATENDIS adreçats a familiars/
representats.  

A nivell de representació i treball en xarxa de l’entitat en 
grups, comissions de treball i espais tècnics territorials i/o 
de l’àmbit.

Taula d’èxit sociolaboral Sabadell.

Grup de Treball Social del Vallès.

Comissió de discapacitat del Col·legi Oficial de Treball 
Social.

Grup de Treball Som Capaços de l’Ajuntament de 
Sabadell.

Grup d’Estudi i derivació  GED  Vallès, de Generalitat de 
Catalunya.

FETS DESTACATS 2023

Assessorament i acompanyament durant el procés de 
transició del règim de subvenció a concertació amb la Generalitat 
als centres Jacquard i Aplec.

Trobades individuals amb familiars/representants de les 
persones usuàries del centre de dia l’Aplec per tractar temes 
operatius de concertació i, al mateix temps, actualitzar la situació, 
les voluntats, les perspectives i les opcions de futur considerades 
per a les famílies, proporcionant informació, orientació i el suport 
necessari en els tràmits.

Suport en l’adaptació a la Llei 8/2021 de reforma civil i processal 
relativa al suport a les persones amb discapacitat en l’exercici de 
la seva capacitat jurídica, que implica revisar totes les persones 
“incapacitades” segons la legislació anterior. El treball social ofereix 
suport i acompanyament en els procediments de revisió iniciats 
amb l’objectiu d’adequar-se a les necessitats específiques de les 
persones ateses, incloent la sol·licitud d’exploracions telemàtiques 
a jutjats i fiscalia, suport en les videotrucades al centre, coordinació 
amb jutjats i fiscalia, i seguiment dels tràmits amb les famílies.

Nº de processos iniciats a 31/12/2023 – 35 casos. 

Implicació activa en el grup motor del Pla d’Actuació Local de 
l’Ajuntament de Sabadell en l’àmbit de la discapacitat, contribuint 
al disseny i implementació de polítiques i mesures destinades a 
millorar la inclusió i el benestar de les persones amb discapacitat 
al municipi.

Organització de la V Jornada Informativa per a Familiars/
Representants sobre la Memòria Anual i la situació de l’entitat, 
celebrada l’1 de juny. Destaca un increment de la participació, amb 
aproximadament 42 assistents.

Realització bianual de l’enquesta de satisfacció dirigida a 
Familiars/Representants. Aquesta eina té com a objectiu ser un 
baròmetre per detectar oportunitats de millora en la prestació de 
serveis, amb l’objectiu de proporcionar la millor qualitat d’atenció 
possible. Es destaca el bon nivell de participació i la continuïtat dels 
resultats, assolint estàndards d’excel·lència.

Extracte resultats globals:

- Atenció rep persona: 8,97.
- Atenció rep com a familiar: 8,93.
- Instal·lacions adequades: 9,12.
- Instal·lacions netes: 9,50.
- Esforç millora espais: 9,30.

ATENCIÓ A 
LES FAMÍLIES04
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La formació és clau pel desenvolupament, reforç de competències  
així com motivació dels professionals.
El pla de formació contempla d’una banda, formació obligatòria 
vinculada amb el Pla D’acollida de nous professionals.
Per altra banda  formació voluntària pels treballadors ja actius.

Formació obligatòria:

Les pràctiques suposen un enriquiment mutu.  L’alumne coneix de 
prop la discapacitat intel·lectual i la tasca posant en pràctica els 
seus coneixements.
Per a l’entitat és també un aprenentatge,  una via de difusió  i  una 
possilibitat de conèixer a potencials nous professionals.

PRÀCTIQUES AMB
CENTRES EDUCATIUS

FETS DESTACATS

FORMACIÓ

Total hores de formació realitzades: 1.023 hores
          

Número total de cursos/jornades: 24 formacions

Nombre total de participants de totes les formacions:
101 participants 

Elaboració del protocol d’assetjament psicològic de l’entitat.

Relleu en la direcció del SIL Taina. Mila Alvarez substitueix 
a Pere Costa, director des de la creació l’any 1991, que es 
jubila.

Potenciació de vincle i treball en xarxa amb Centres Formatius. 
Reforç de pràctiques i activació tant de visites tècniques com 
de ser centres col·laboradors amb projectes curriculars dels 
Cicles Formatius.

Es continua afavorint les jubilacions parcials, adaptant-nos 
amb la normativa laboral actual, i fent prevaldre si cal, als cri-
teris de cobertura de vacants.

Forta implicació amb el sector per treballar per unes condi-
cions laborals dignes  i tendir cap a l’equiparació salarial  “igual 
feina = igual sou”  amb sectors com Salut o Educació.

Increment generalitzat de la mobilitat de l’equip de professio-
nals i dificultats per a cobertura en línia amb la realitat del sec-
tor de la discapacitat i en general del tercer sector. Especials 
dificultats amb professionals d’infermeria

L’equip humà és el pilar fonamental en l’atenció a les persones.
A 31 de desembre, 199 professionals conformen l’equip d’Aten-
dis: un equip implicat i compromès que aporta les seves qualitats 
tant professional com humanes.
Es vetlla per a fomentar el creixement professional de l’equip, la 
seva motivació i estabilitat, així com proporcionar eines que perme-
tin desenvolupar la seva tasca amb la màxima qualitat.   

Curs Bàsic de Prevenció Riscos Laborals: Cursos que es van 
realitzant presencialment quan hi ha un gruix important de noves 
incorporacions.

Contenció psicològica/emocional i física: Formació realitzada de 
manera presencial per a totes les noves incorporacions.

Bones pràctiques en fisioteràpia: Cursos que es van realitzar 
presencialment per centres (Bauma, Aplec i Casal Can Rull).

Manipulació d’aliments.

Suport Actiu: 20 participants
 
Suport Conductual Positiu: 13 participants 

Formació voluntària:

EQUIP HUMÀ05

88% contractació indefinida

11 reduccions de jornada o excedències 
per ajudar a la conciliació personal

Acte de reconeixement a treballadores/s
que porten 25 anys i a les/els que es 

jubilen.
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ENTITAT - GENERALS

- Matalassos (renovació constant).
- Utillatge cuina.
- Dispositiu ús persones ateses: “tablets”, per 
accessibilitat digital.
- Compra de 17 “tablets” Samsung per la implementació 
del programa de gestió de persones a nivell d’ATES.
- Instal·lació wifi als edificis de Casal i La Carena.

CENTRE ARAL
   	
- Màquina d’esport.
- Cadira de bany.
- Substitució de dos buscapersones (sistema de 
seguretat pels ATES).

CENTRE APLEC

- Grua d’elevació.
- Butaca balancí per a l’estimulació sensorial.
- Elements varis per a l’estimulació sensorial; coixins 
posturals, kits semicilíndrics, cunyes, màrfegues...

CENTRE BAUMA

- 2 butaques balancí per a l’estimulació sensorial.
- Grua bipedestadora.
- Renovació de mobiliari interior a les unitats de 
convivència:

- 9 butaques individuals
- 1 sofà de tres places.

Servei de Bugaderia interna: dona servei als recursos 
residencials de l’entitat.
      Kg de roba rentats anual; 177.185 kg
      Kg de roba rentats mitjana diària; 487 kg

L’any 2023 s’ha completat la implantació total del programa 
FITA, el qual ens proporciona la traçabilitat i el control exhaustiu 
de les peces de roba dels residents dels centres Aral, Bauma i 
Casal mitjançant la tecnologia RFiD.
Les peces de roba registrades al programa (15.737 – promig 
121 per persona usuària) estan associades a un xip, a través 
del qual s’obté informació detallada com. data d’alta de la peça, 
nombre de rentats, motiu de baixa, si escau.
 
Permet extracció d’informació com llistats d’inventari per 
persona, el que facilita la gestió de la demanda de roba a les 
famílies durant els canvis de temporada.

Servei d’Alimentació: Es disposa de dues cuines pròpies amb 
gestió externa. Cuina de la Carena  que dona serveis als centres 
residencials Bauma, Aral i al centre de dia l’Aplec. Cuina al centre 
Casal Can Rull
La Llar-Residència Jacquard també diposa de cuina  d’ús 
normalitzat i intern pel propi centre
 
A juliol 2023  s’ha fet canvi per jubilació de l’empresa passant de 
RC Servicios a Compass Group.

      Esmorzars; 43.135/any           
      Dinars; 48.594/any
      Berenars; 41.519/any
      Sopars: 43.054/any

ALIMENTACIÓ - APROVISIONAMENTS - BUGADERIA
INVERSIONS - MANTENIMENT - NETEJA

SUBMINISTRES - TRANSPORT 

 Any
2020
2021
2022
2023	
	

EVOLUCIÓ (€) INVERSIÓ ANUAL

105.950€

219.880,23€
149.645,23€

309.000€
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El departament de Serveis Generals gestiona les àrees de:

SERVEIS
GENERALS06

Servei de Neteja: Servei externalitzat i gestionat per Excelent 
Facility Service des de l’any 2008. Aquest servei cobreix la neteja 
de tots els serveis de l’entitat.
La neteja i desinfecció en els nostres serveis és un dels aspectes 
més ben valorats tant per professionals com per famílies .

        Hores anuals de neteja: 14.709h.

Inversions: Es vetlla per fer factible el Pla d’Inversions anual, 
que contempla les inversions necessàries en infraestructures, 
mobiliari, equips tècnics, vehicles o altres elements amb un ordre 
de priorització. El finançament dels projectes es realitza a través 
de recursos específics cercats de forma proactiva (subvencions, 
donatius, fons captats a través d’esdeveniments propis, etc.)

LA CARENA
	
- Renovació lluminària i pas a tecnologia LED.
- Canvi del videoporter de recepció.
- Inversió en la instal·lació de plaques fotovoltaiques i energia 
aerotèrmica a fi de minimitzar l’impacte del cost energètic, i 
ser més autosostenibles. Posada en marxa definitiva 2024.

	

CASAL CAN RULL

- 2 Llits elèctrics amb tren elevador.
- 2 Llits elèctrics extra baixos (per evitar caigudes).
- Renovació de la cuina de gas.​
- Renovació cadires menjador i aules.
- Renovació de 4 cadires de bany.

LLAR-RESIDÈNCIA JACQUARD

- Instal·lació de reixes en el segon pis.
- Canvi del forn.
- Obtenció de la llicència d’obres majors, i tret de sortida del 
projecte de reforma per a la millora de l’accessibilitat a la Llar:
	     Ampliació menjador, creació d’una habitació
       i bany adaptat a la planta baixa.
	     Instal·lació d’un elevador per l’accés a la Llar 
       des del carrer. Execució 2024.

SIL TAINA

- Canvi de 6 cadires d’oficina.
- Renovació sala de personal; taula, cadires, prestatgeria, etc.
- Renovació ordinador i pantalla.
- Renovació cadires aula d’informàtica i despatx de direcció.

Total inversions realitzades 2023 : 309.000 €
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Propostes  amb  diversos objectius simultanis:  difusió i 
sensibilització tant de l’entitat com del col·lectiu, captació de 
fons, potenciació de la  dimensió social de les persones ateses 
i creació d’espais de trobada entre les persones de l’entorn de 
l’entitat. Organització i participació en diversos espais per a fer difusió, re-

flexió, intercanvi i reconeixement.

Espai solidari per compartir, apropar el treball de l’enti-
tat i del col·lectiu a la ciutat.

Club Tennis Sabadell (Restaurant Cooper)

COMUNICACIÓ I DIFUSIÓ DIFUSSIÓ, INTERCANVI 
I RECONEIXEMENT

            ANYS APDP-ATENDIS

ESDEVENIMENTS 
07

MÉS QUE UNA PANERA
12ª Edició Octubre · 28.12.2023

SOPAR SOLIDARI
7ª Edició · 21.09.2023

+500 Persones assistents

DOCUMENTAL testimonial “ATENDIS. 60 ANYS AVANÇANT. 
De la Invisibilitat al protagonisme”   

ENLLAÇ DOCUMENTAL:

ACTE CENTRAL 60 ANYS 03.02.2023 Esdeveniment emotiu i 
especial amb més de 500 persones al Teatre Municipal La Faràn-
dula que va tenir com a protagonista l’estrena del Documental. 
La periodista Mònica Terribas va conduir l’acte de manera ex-
cel·lent, mentre que els cantants de l’Escola d’Òpera de Sabadell 
van interpretar magníficament àries de l’òpera Don Giovanni.

Efemèride especial per l’entitat que arriba els 60 anys d’història i s’ha 
celebrat amb diverses propostes al llarg de l’any:

Diverses iniciatives externes vinculades al 60è aniversari:

Premi Floc de Llana 2022 lliurat pel Gremi de Fabricants de Saba-
dell. Gener 2023.

Organització de ballada de sardanes a la Plaça del Gas amb la colla 
Sabadell Sardanista en commemoració dels 60 anys.

Candidatura a la Creu St. Jordi amb més de 2.000 suports, des 
de la Conselleria de Drets Socials, Junta de Govern de l’Ajuntament 
de Sabadell, entitats i teixit empresarial del territori, entitats del sector 
així com de l’entorn directe de l’entitat.

Acte de reconeixement a professionals (17.04.23) que es jubilen 
i els que fan 25 anys.

Sant Jordi (23.04.23) Parades i venda de “Rosa Solidària Atendis” 
a empreses.  

Estand informatiu a “Sabadell Corre pels nens i nenes” (21.05.23) 
organitzat pel Consorci Parc Taulí  destinat al suport de malalties de 
Salut Mental.

IV I V Jornada Informativa adreçada a famílies/representants i 
Professionals (1 i 6 de juny del 2023) centrada en la presentació de 
la memòria anual del 2022 de l’entitat. Més de 75 assistents.

Acte de Reconeixement al Voluntariat (9.10.23)

2ones Jornades amb Vàlua (19.20.21 d’Octubre del 2023).  Part 
activa de l’organització.  Acte  “Empresa amb Vàlua: Treballant 
juntes per la inclusió” i “Sabadell amb Vàlua: Fira d’entitats” als 
Jardinets de la Caixa.

Xerrada  “Els protagonistes del Treball amb Suport” (7.11.23) 
Casal Pere Quart. Liderat des del SIL Taina a professionals, empreses 
i persones ateses, que van explicar en primera persona la seva visió 
del treball amb suport. Gran èxit d’assistència.

Som Capaços (nov-des del 2023) Actes en el marc del Dia 
Internacional de la Discapacitat de Sabadell. Enguany l’elaboració 
i  lectura del manifest, tret de sortida de les diferents activitats de la 
ciutat,  va anar a càrrec d’Atendis. Lectura  per part de les persones 
usuàries del SIL Taina, Saray i Eva, que van donar veu a la doble 
discriminació que pateixen les dones amb DI.

I Jornada Comarcal d’entitats del Vallès Occidental a Fira 
Sabadell (30.11.23): Adreçada a entitats i serveis que atenen 
persones amb discapacitat amb l’objectiu de conèixer els recursos 
que hi ha al Vallès Occidental, compartir bones pràctiques i 
reflexionar sobre temes comuns.

II Mercat de Nadal Solidari (16 i 17/12/23) organitzat per 
Associació Art en Viu a l’edifici modernista de la Caixa de Sabadell

2ª Edició · 14.06.2023

151 Persones assistents

+200 Persones assistents

10.000 Paperetes venudes

120 Comerços i empreses col·laboradores

1.279€ Recaptats

4.075€ Recaptats

25.000€ Recaptats

Destí recursos: Projecte “Ens renovem” per a l’adquisició 
d’equipament tècnic.

Destí recursos: Projecte “Ens renovem” per a l’adquisició 
d’equipament tècnic.

Destí recursos: Projecte “Ens renovem” per a l’adquisició 
d’equipament tècnic.

Trobada entre famílies, professionals i persones ateses.

Aliança clau amb Sabadell Comerç Centre i  Xeviot.

Suport principal de la Peña Eurobética i voluntariat intern de 
professionals i familiars d’Atendis.

APLEC D’ATENDIS ARROSSADA POPULAR

Rècord històric: Venda de totes les paperetes per 1ª vegada.
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Les sinèrgies, aliances i treball en xarxa  amb institucions públiques 
i privades, el teixit empresarial i, comercial i molt especialment amb 
tot l’àmbit social tant en clau de territori com en clau sectorial, són 

imprescindibles en el dia a dia, i molt importants per avançar en 
inclusió, oportunitats per a les persones i enfortiment necessari de 
l’àmbit. 

(Empreses que han contractat persones SIL TAINA a l’any 2023).

ALIANCES, COL·LABORACIONS
I CONVENIS08

COL·LABORACIONS INSTITUCIONALS: EMPRESES COL·LABORADORES SIL TAINA:

PRINCIPALS COL·LABORACIONS (ECONÒMIQUES):

PRINCIPALS ALIANCES I SUPORTS:

• Generalitat de Catalunya · Departament de Drets Socials
• Generalitat de Catalunya · Departament d’Empresa i Treball
• Generalitat de Catalunya . Institut Català de l’Energia
• Ajuntament de Sabadell
• Ajuntament de Castellar del Vallès
• Ajuntament de Montcada i Reixac 
• Diputació de Barcelona
• Unió Europea (Fons Social Europeu)

• 2016 Mosi castellet S.L
• Amazon road transport spain S.L.U
• Ana Marquez estilistes
• Andreví pastissers S.L
• Aranow
• Aristoi football academy
• Burger King Spain S.L.U
• Cal Prat S.L
• Casa Ametller
• Central del caravaning S.L
• Clínica sagrada familia S.A
• Contenedores y compactadores eco S.L
• Corporació Sanitària Parc Tauli
• Disterri S.A
• Distribudisc S.L (masia can ametller) 
• Flejinsa S.A
• La panxa del bou escola d’escalada
• Lefties españa S.A
• Game españa
• Gabarró hermanos S.A
• Grup supeco-maxor S.L
• Grupo empleo ett
• JT hiring empresa de trabajo temporal
• Logotamp
• Mc’Donalds
• Monterde mule, maria montserrat “la sandvitxeria”
• Oysho España, S.A
• Panificadora Valero, S.A
• Pasteleria mix S.L
• Pastisseria i xocolateria Núria S.L
• PJ España pizzerias S.L
• Sabe que alimenta S.L
• Sacyr social S.L
• Sandwichez restauración S.L
• Servimaer
• Servicios sociales de telecomunicaciones 
• Soteras Càtering
• Stradivarius España, S.A
• Zara España S.A

• AEDIS  Proyecto  Dice-BBVA
• CASSA (Companyia d’Aigües de Sabadell)
• Família Guardiola Serra
• Fundació Banc Sabadell
• Fundació Bancària “La Caixa”
• Fundació Privada Collserola
• Fundació Privada Benèfica Barnola Vallribera Sant Josep
• Fundación Privada Maria Francisca de Roviralta
• Fundación Mapfre (Junts ho podem fer)
• Fundación  Romanillos 
• FSC Inserta
• HP Printing and Computing Solutions

• Associació Art en Viu
• Associació Sabadell Comerç Centre
• C. E. Sabadell
• Centre Metal·lúrgic Sabadell
• Club Tennis Sabadell
• Escola d’Arts i Oficis Illa
• ExcelentFS
• FOAPS · Fundación Once para la Atención 
   de Personas con Sordoceguera
• Forest Film Studio
• Parc Taulí Hospital Universitari de Sabadell
• Peña Eurobética de Sabadell
• Transports Urbans de Sabadell (TUS)
• Vallès Import, S.A.
• Xeviot

Amb esforç, compromís i motivació
seguim endavant i filant conjuntament

un futur millor

CONVENIS DE PRÀCTIQUES: COL·LABORACIONS EN ESDEVENIMENTS:

SOM MEMBRES DE:

• Escoles Universitàries Gimbernat i Tomàs Cerdà
• UAB (Universitat Autònoma de Barcelona)
• Ajuntament de Badia del Vallès
• IES Jaume Viladoms
• IES Montserrat Roig
• IES Ribot i Serra
• Institut Agustí Serra
• Centre Educatiu Comercial Català
• Escola Professional Salesiana
• Centre Santa Maria

• ACTAS (Associació Catalana de Treball amb Suport)
• AEPCRO (Associació d’Empreses i Propietaris del PAE Can Roqueta)
• AESE (Asociación Española de Empleo con Apoyo)
• Associació Vàlua  (entitats tercer sector Sabadell)
• CCPC (Coordinadora Catalana de Centres  per a persones amb discapacitat intel·lectual)
• DINCAT Federació (Federació d’entitats de la discapacitat intel·lectual i del desenvolupament de Catalunya)
• Grup Metropol
• Som Suport Fundació

• Panera Solidària
• Sant Jordi Solidari
• Sopar Solidari
• Aplec-arrossada
• Acte 60 anys

169 persones sòcies                       382 persones col·laboradores 

Comissió d’Esdeveniments d’Atendis – APDP. Voluntariat  puntual corporatiu i/o artístic i/o
esdeveniments concrets

19  persones voluntariat continuat
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DADES ECONÒMIQUES09
FUNDACIÓ PRIVADA ATENDIS

Dades comptes anuals auditats a 31.12.23

Destacar per l’exercici 2023 la concertació de la Llar Residència Jacquard  i el Centre de dia Aplec per part 
de la Generalitat esperada desde 2014, amb impacte important previst.  

COMPTE DE 
RESULTATS

FONT DELS INGRESSOS

BALANÇ

INGRESSOS

ACTIU PASSIU
ACTIU NO CORRENT PATRIMONI NET

ACTIU CORRENT
PASSIU CORRENT

DESPESES

RESULTAT ORDINARI

7.103.880,99 €

 4.346.900,67 €  4.346.900,67 € 
 686.574,17 €  3.568.844,21 € 

 3.660.326,50 € 
 778.056,46 € 

 6.953.385,32 € 

 150.495,67 € 

Prestació de serveis
Prestació de serveis Generalitat serveis habitatge (*)
Prestació de serveis inserció
Serveis opcionals
Subvencions, donacions, altres ingressos explotació
Subv/aport organismes públics
Subv/aport organismes privats
Altres ingressos
Subvencions, llegats traspàs resultat
Resultat financier

Immobilitzat intangible 
Immobilitzat material 
Inversions financeres llarg termini

Fons propis
Subvencions, donacions, llegats bruts

Deutors
Deutora Generalitat protecció social-treball
Altres deutors
Tresoreria

Creditors Comercials i altres comptes pagar

Aprovisionaments
Personal
Altres despeses explotació
Amortitzacions

* inclòs co-pagament persones usuàries / Quotes Llar i CAE primer semestre

Resultat final millorat per mòdul extra Generalitat 2,08% sobrecostos energètics 
22 (123) i extra mòdul CAE a partir juliol 23 (57). Inclòs pagament treball (119)

6.740.776,43 €
 6.469.252,34 € 

 169.203,64 € 
 102.320,45 € 
 270.397,11 € 
 30.566,39 € 
 14.602,18 € 

 225.228,54 € 
 75.556,15 € 
 17.151,30 € 

 7.266,52 €   
655.565,45 €   
23.742,20 €   

 2.882.083,87 € 
 686.760,34 € 

 1.637.781,66 € 
 1.582.670,48 €  

55.111,18 € 
2.022.544,84 € 

  778.056,46 € 

 177.493,90 €   
4.968.082,00 €   
1.725.722,60 €   

82.086,82 €  

Ingressos públics

Ingressos privats

6,12% 93,88%

ASSOCIACIÓ PRO DISMINUÏTS PSÍQUICS DE SABADELL I COMARCA
Dades comptes anuals auditats a 31.12.23

COMPTE DE RESULTATS BALANÇ

INGRESSOS

EVOLUCIÓ ENDEUTAMENT BANCARI 

ACTIU

PASSIU

DESPESES

RESULTAT

 615.407,35 €  8.196.072,95 € 

 8.196.072,95 € 

 417.810,45 € 

 197.596,90 € 

Prestació de serveis
Lloguer
Altres serveis
Subvencions i altres ingressos
Socis
Col·laboradors periòdics
Altres subvencions i donatius
Subvencions, llegats traspàs resultat

Aprovisionaments
Personal
Altres despeses explotació
Amortitzacions
Resultat financer 
Resultat extraordinari

 385.818,00 €   
377.802,00 €   

8.016,00 €   
38.155,15 €   
13.600,00 €   
18.755,15 €   
5.800,00 €   

191.434,20 € 

 135,94 €  
32.565,50 €  
12.117,41 €  

315.930,63 €  
57.060,95 € 

0,02 €

ACTIU NO CORRENT

PATRIMONI NET

PASSIU NO CORRENT

PASSIU CORRENT

ACTIU CORRENT

 7.261.932,70 € 

 6.552.548,23 € 

 1.231.047,82 € 

 412.476,90 € 

 934.140,25 € 

Immobilitzat intangible 
Inversions immobiliàries
Inversions entitats vinculades 
Inversions financeres llarg termini

Fons Propis
Subvencions, donacions, llegats rebuts

Deutes amb entitats crèdit a llarg termini 
Altres deutes a llarg

Deutes amb entitat crèdit a curt termini
Creditors Comercials i altres comptes pagar

Deutors 
Tresoreria

 432.706,02 €  
6.798.563,68 €  

30.000,00 €  
663,00 €

 1.912.904,26 €  
4.639.643,97 €

 1.230.384,82 €  
663,00 € 

 223.342,11 €  
189.134,79 € 

 13.057,85 €  
921.082,40 €

6.000.000 €

4.000.000 €

2.000.000 €

5.000.000 €

3.000.000 €

1.000.000 €
2011

5.851.000€ 4.525.000€ 2.716.000€ 1.453.000€
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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