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SALUTACIO DE PRESIDENCIA

Benvolgudes i benvolguts,

Un cop més teniu a les vostres mans la memoria d’Atendis on podeu veure la informacié més significativa dels nostres centres, les
activitats, els fets més rellevants de I'any i les dades economiques.

A banda de I'amplia comunicacié que tenim habitualment, aquesta és una presa de contacte més formal amb els socis, col-laboradors,
families, professionals, empreses, entitats i les diverses administracions. En definitiva, tots aquells que formeu part, d’'una manera o un altre
del mén d’Atendis.

Un mén que es va comencar a gestar I’'any 1963, fa 60 anys, amb la creacié d’Atendis-APDP.

La determinacio i la forga d’unes persones ho feien possible. Com molt bé sabeu, un pediatre, el benvolgut Dr. Joan Argemi i unes families
amb infants amb discapacitat intel-lectual, amb altres capacitats... feien el pas de constituir-se en associacié. Aixi van crear una escola per
als seus fills que els apropés, el maxim possible a una normalitat fins aleshores impensable. Aquest fou I'embrié del que avui som.
Deixeu-me tenir un record especial per al Sr. JesUs Farrés, un dels pares que més es va implicar en aquells moments durs i complexos i
que fou el primer president de la nostra associacio.

Al llarg de tot I'any s’han fet un seguit d’activitats per posar en relleu aquesta efeméride i I'acte culminant, I'institucional, tingué lloc el 2
d’abril al Teatre la Farandula, que s’ompli de gom a gom.

Hi assistiren el Conseller de Drets Socials, Carles Campuzano, I'alcaldessa, Marta Farrés i jo mateix, com a president de I’entitat. Varem
comptar amb la periodista Monica Terribas que, amb gran encert, feu de coordinadora i presentadora. Al llarg dels parlaments i taula
rodona es va destacar la gran feina feta durant els 60 anys, la xarxa associativa que tenim a la ciutat, la implicacié de les administracions i
la necessitat de disposar dels recursos necessaris perqué Atendis pugui continuar fent aquesta tasca social.

Aixi mateix, s’estrena el documental commemoratiu de la nostra historia, produit i dirigit per Lluis Domingo. “Atendis. 60 anys avancgant. De
la invisibilitat al protagonisme”

Com podreu veure, han estat moltes les activitats externes que hem fet cercant la difusié de la nostra tasca, el rellevant paper que tenim
dins la societat civil de la ciutat i les necessitats de captar fons que permetin, més enlla del concert que tenim amb la Generalitat, que
cobreix minimament el dia a dia, per poder fer front a les inversions i sobrecostos que tenim en un entorn econdmic complex.

L’any 2023 ha estat finalment I'any de concertacioé per part de Generalitat de les places de la Llar Residéncia Jacquard i Centre de dia Aplec,
anunciada ja fa uns anys.

Com ja hem anat dient en altres ocasions, tenim el projecte de créixer per solucionar les nostres propies necessitats i també poder oferir
més places que facilitin reduir les llistes d’espera. Es un procés que és llarg, portem molt temps de converses amb I’Ajuntament de Sabadell
i ara sembla que no a curt termini, pero si que es veu una via de solucid per aconseguir un nou espai.

Continuem incrementant el vincle i treball en xarxa tant a nivell de territori, formant part de la junta de la nova Associaci6 Plataforma Valua,
com a nivell de sector.

Cal destacar la nostra forta implicacié amb el treball de les principals federacions catalanes com Dincat, Coordinadora de Centres per a
persones amb discapacitat o La Confederacid, per enfortir el Sistema de Serveis Socials i que I’administracié doti els recursos necessaris
per oferir una atencié de qualitat a les persones. Aixo ha de passar necessariament per a dignificar i millorar les condicions als professionals,
amb una equiparacio salarial respecte a la mateixa tasca amb altres sectors com el sanitari, aixi com finangar nous serveis i places que
donin resposta a les persones en llista d’espera.

En aguesta memoria trobareu amb molt més detall el que ha estat I'exercici 2023.

I un cop més, deixeu-me agrair I'esforg, dedicacié i compromis dels nostres professionals, les families que han confiat en nosaltres, el
voluntariat, les persones socies i col-laboradores i membres de la Junta i Patronat.

Cordialment,

Josep M. Suarez Iborra
President

Maig 2024



GRUP ATENDIS

Presentacio, Organitzacid i Gestio

La Fundacio Privada Atendis és una entitat social sense anim de lucre que comenca la seva trajectoria I'any 1963 de la ma de I’Associacio

Pro Disminuits Psiquics de Sabadell i Comarca (APDP). Des de I’'any 2008 Atendis dur a terme la prestacié dels diferents serveis.

® MISSIO: Lentitat t& com a missid estar al servei de les persones amb discapacitat intel-lectual i les seves families i afavorir des d’una

atenci6 integral, la millor i més inclusiva qualitat de vida possible.

® VISIO: Ser una entitat referent en I'atencio de les necessitats de les persones amb discapacitat intel-lectual, oferint serveis de qualitat i

excel-lencia, en el seu ambit territorial.

® VALORS:

RESPECTE - COL-LABORACIO - ESFORC - EMPATIA
PROFESSIONALITAT - COMPROMIS - MOTIVACIO - SENSIBILITAT

P FUNDACIO PRIVADA ATENDIS

PATRONAT

Presidéncia Josep M. Suarez Iborra
Joan Rovira Planas

Rosa Graells Domingo

Vicepresidéncia
Secretaria
Vocals

Bernat Argemi Domingo - Joaguim Badia Casas
Nuria Fresno Garbayo - Elisabeth Gabau Vila
Joaquima Judez Fageda - Gloria Lopez Masoliver
Marcel Miquel Fageda - Silvia Renom Martinez
August Serra Ferrer - Gabriel Torras Balcell

COMITE DIRECTIU

Gerencia

Direccio Centre Aral
Direcci6 Centre Bauma
Direcci6 Casal Can Rull
Direccié Centre L’Aplec
Direcci6 Jacquard
Direccio SIL Taina
Direcci6 Serveis Generals
Responsable RRHH
Treball Social

Montse Estrada Giravent
Eugeénia Llovera Coch
Anna Santaularia Muixi
Maria José Guarino Baya
Carme Pérez Roca

Sarai Atienza Martinez
Mila Alvarez Carballo
Elisabet Sallent Garriga
Susana Ramirez Pefia
Antonia Reyes Soto

) ASSOCIACIO PRO DISMINUITS PSIQUICS DE SABADELL | COMARCA

JUNTA DIRECTIVA

Presidéncia
Vicepresidéncia
Secretaria
Tresoreria
Vocals

Josep M. Suarez Iborra
Gloria Lopez Masoliver
Bernat Argemi Domingo
Joaquim Badia Casas

Nuria Fresno Garbayo - Rosa Graells Domingo
Joaquima Judez Fageda - Diego Marcelino Navas

Manuela Pacheco Ortiz - Silvia Renom Martinez

Joan Rovira Planas

Assemblea
General
Socis /
Socies

Junta
Directiva

9 membres Junta
Directiva representen
APDP en el Patronat de
Fundacié Privada
Atendis

Alguns membres de patronat juntament amb gerencia recullen el Premi Floc de Llana, ortogat pel Gremi de Fabricants de Sabadell.



EL NOSTRE PRESENT

SERVEI RESIDENCIAL

CENTRES | SERVEIS

CENTRE DE DIA
LAPLEC

CASAL CAN RULL

Mitjana d’edat: 50 anys Mitjana d'edat: 31 anys

Centre a Centre Casal CanRull
Bauma

SERVEIS
D’ACOLLIMENT
RESIDENCIAL
4 centres
145 places

Serveis d’atencid
continuada per a persones
que per raons familiars,
socials o pel grau
d’afectacié no poden viure
acasa seva, sent
indispensable el seu
ingrés temporal o
permanent.

Sén serveis que basen la
seva actuacié en oferir els
suports necessaris per tal
que la qualitat de vida de
la persona atesa sigui la
més optima possible, aixi
com, oferir el recolzament
necessari als seus
familiars i tutors.

SERVEI D’ATENCIO
DIURNA
ESPECIALITZADA
1 centre
36 places

SERVEI _
D’'INSERCIO
LABORAL

60 places

Centre
Casal Can
Rull

41places

Centre
Aral

30 places

Llar-
Residéncia
Jacquard

14places

Centre

Taina

24 hores

Ofereixen una atencié
integral orientada a
desenvolupar, mantenir,
incrementar o optimitzar
el funcionament
independent de la
persona en habits
d'autonomia personal,
desenvolupament
psicomotriu, emocional,
socialitzacié, comunica-
Cio, terapia ocupacional i
foment de l'oci i el lleure.

Persones adultes amb discapacitat intellectual
i necessitats de suport continuat, extens o
generalitzat, amb problemes de salut,
envelliment i/o trastorns de conducta o afegits.

Centre Aral

Servei especialitzat per a persones adultes amb
discapacitat intel-lectual que presenten trastorns
de la conducta i/o problemes de salut mental,
amb necessitats de suport extens.

/ﬂ\+
Horari
completamentari
a recurs dilirn

Servei d’habitatge per a persones adultes amb discapacitat
intel-lectual i necessitats de suport intermitent, limitat o extens.
Les persones ateses estan integrades en serveis ocupacionals
didrns o recurs laboral.

Es treballa per I'habilitacio en les tasques de la llar, cura de la
seva persona i integraci¢ activa en el medi proxim des d'una
perspectiva propiament adulta.

Horari de
9h. a 17h.

Servei dilirn d'atencié especialitzat que atén a persones adultes
amb discapacitat intel-lectual i necessitats de suport continuat,
extens o generalitzat, amb problemes de salut i/o trastorns de
conducta o afegits.

Ofereix una atencié oberta i polivalent orientada a desenvolu-
par, mantenir, incrementar o optimitzar el funcionament
independent de la persona en habits d'autonomia personal,
desenvolupament  psicomotriu, emocional,  socialitzacio,
comunicacio i activitats ocupacionals.

Servei integral d'orientacié, formacié, acompanyament i suport a
la inserci¢ laboral de persones amb discapacitat intellectual
lleu.

L'objectiu és incrementar el grau d'ocupabilitat i la insercié de
les persones ateses i facilitar I'adaptacié social i laboral en
empreses del mercat ordinari de treball, aplicant la metodologia
de Treball amb Suport.

Centres concertats
amb el Departament

de Drets Socials
de la Generalitat
de Catalunya

Centres concertats
amb el Departament
de Drets Socials de la
Generalitat de
Catalunya desde juliol
2023

Servei amb funcionament
a través de Programes de
subvencié amb el

Departament d'Empresa i
Treball.

104 persones ateses al Servei d’Insercié Laboral

A =B

5% 95%

SERVEI RESIDENCIAL ARAL

Mitjana d’edat: 43 anys

A €&

16% 60%

24%

LLAR RESIDENCIA JACQUARD

Mitjana d’edat: 54 anys

(
i e

35% 35%

30%

187 persones ateses a nivell assistencial

98,88% Ocupacié mitjana d’entitat

[ ]
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100%

SERVEI RESIDENCIAL BAUMA

Mitjana d'edat: 48 anys

A €I

2%6%

Nivell de dependéncia: de menys a més

92%

necessitat de suport.

. Grau | (Dependéencia moderada)

. Grau Il (Dependéncia severa)

‘ Grau lll (Gran dependencia)

[ ]
i ez

4 altes: Serveis d’Atencié Residencial

3 altes:

Servei d’Atencié Dilirna Especialitzada



MODEL D'ATENCIO INTEGRAL

SERVEIS D’ACOLLIMENT RESIDENCIAL I ATENCIO DIURNA

PROFESSIONALS

- Atencié Multidisciplinar:
- ATE (Auxiliar Técnic Educatiu) ESPAI | AMBIENT
- Psicologia
- Pedagogia - Acollidors
- Infermeria - Accessibles
- Medicina de familia - Competents
- Psiquiatria - Entorns que capaciten
- Fisioterapia - Confortables
- Treball Social
- Direcci6 Tecnica
- Treball en equip
- Gestié de suports

Recursos d’Atencid i Suport BENESTAR FisIc Egnu.:lli_?AF:_EFERENTS

- Planificacié Centrada en la Persona BENESTAR EMOCIONAL

- Suport actiu BENESTAR MATERIAL -Vincles

- Suport Conductual Positiu RELACIONS INTERPERSONALS - ')A(\arxa relacional
INCLUSIO SOCIAL ~ocompanyament

- Recursos comunitaris

DRETS | DEURES
DESENVOLUPAMENT PERSONAL
AUTODETERMINACIO
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ATENCIO A
LES PERSONES

EIXOS D’INTERVENCIO - OBJECTIUS CLAUS

ATENCIO BASADA EN LA
PLANIFICACIO CENTRADA EN
LA PERSONA (PCP).

AFAVORIR CAUTONOMIA
PERSONAL | SOCIAL.

POTENCIAR ELS ESTILS DE
VIDA SOCIALMENT INCLUSIUS |
NORMALITZADORS.

ASPECTES COMUNS
A DESTACAR

m) Retirada total de mascaretes i Ultimes mesures a Marg 2023.
Declaracié oficial per part de I'Organitzacié Mundial de la Salut
de la fi de la Pandémia de la Covid (Maig 2023).

=) Continuitat de la implementacié del software de gestié
Entigest. Es finalitza I'any amb la instal-lacié de Wi-Fi als centres
i la compra de dispositius per a futura implantacio per I'any 2024,
per tal de fer extensiu I'Us als professionals d’atencié directa
informatitzant la majoria dels registres i traspas d’informacio.

=) Revisié continuada de Protocols i procediments. Destaca
I'actualitzacio en diversos centres del Pla d’Atencié Integral.

=) Continuitat del Conveni amb I’Hospital Parc Tauli amb
les especialitats de Psiquiatria, Servei de Medicina Fisica i
Rehabilitacid i la Unitat de Genetica fent possible I'estudi que
determina i identifica un gran nombre de sindromes de discapacitat
intel-lectual amb base genetica.

=) Disseny del projecte d’Integracié Digital, que amb el
suport de HP, va orientat a ampliar i normalitzar I's de les noves
tecnologies en la comunicacié, atencié ocupacional i el temps de
lleure i oci. Projecte que al llarg de 2024 sera una realitat.

=) Potenciacié d’activitats puntuals externes a través del
Programa Apropa Cultura, aixi com nova estada de Colonies
compartides entre centres, a la Casa Can Vandrell.

=) Participacié en el Grup d’Estudi de Derivacié (GED)
encarregat en cada regié sanitaria (participa la xarxa sanitaria
i social) d’avaluar les necessitats de les persones amb DI que
presenten trastorns mentals o de conducta greus, centralitzar les
demandes, gestionar les llistes d’espera i presa de decisions de
derivacio dels casos, en funcié del recurs necessari més idoni.

m) Potenciacié del treball en xarxa amb la incorporacié a la
Comissié de técnics de la CCPC (Coordinadora de Centres de
Persones amb Discapacitat de Catalunya), la participacié a la
Taula d’Exit per a coordinar sortides d’escola del territori o ala1?
Jornada Comarcal d’Entitats del Valles Occidental (Novembre
2023).

=) Atenci6 continuada per part dels equips técnics a noves
tecniques, reflexions, abordatges, etc. participant en formacions,
jornades i/o grups de treball.

Centre Aral

® Creacid d’'un espai de relaxacio al centre on s’ofereix un entorn
de calma a través de I’estimulacié sensorial a partir de sons,
llums, colors o olors. Experieéncia per a afavorir la sensacié de
benestar, ajudar a ser més conscient del propi cos, asserenar-
se i a interactuar més satisfactoriament amb I’entorn.

@ Intervencid proactiva des de la planificacié centrada en
la persona amb aspectes com possibilitar el major grau
d’autonomia personal amb el foment de sortides autonomes (5
persones), fer particip a I'administracio i a familiars/representants
de persones, que per motius d’envelliment i/o salut, necessiten
un servei amb més suport (1 trasllat culminara a inicis del 2024)
0 actuacions per afavorir vincles i augmentar la xarxa relacional
especialment amb Entitats de Suport (sortides, viatges, periodes
de vacances, visites o sortides periddiques amb acompanyament
extern).

® Accions dins el Programa de prevencid i educacié per
la Salut centrades en Tallers d’higiene dental, educacio en
alimentacio, en cas de persones amb diabetis, aixi com d’altres
individualitzades.

e Continuitat dels grups de suport psicologic/emocional
enfocats a la regulacio emocional mitjangant I'atencio plena.

® Orientaci6 a mantenir extens Programa d’activitats
Ocupacionals internes i externes, amb diversificacid dels
continguts que les facin significatives i motivadores. El programa
d’activitats es combina amb altres activitats de caire ludic i

comunitari (discoteca Luz de Gas, cinema, propostes Apropa
Cultura, Matinal de Padel, Torneig Tennis inclusiu, Acte esport
inclusiu CE Sabadell, Teatre inclusiu a Castellar, activitats dels
altres centres i/o entitat...).

® Organitzacié de la tradicional Jornada de Portes Obertes
(14/12/23) amb gran éxit de participacio.

® Any amb menor rotacié de professionals en general, tot
i forca concentracio a franja de la tarda. Es fan canvis dels
professionals ATE referents, amb |'objectiu que tots els
professionals coneguin les necessitats i pautes d’intervencié de
les persones ateses.

Centre Bauma

® Organitzacio de I’atencio necessaria centrada en la persona
que prioritza mantenir 12 grups tutoria per a preservar els espais
de vida accessibles i personalitzats, grups de convivencia
generadors de vincles, relacions interpersonals i programes
ocupacionals en petits grups.
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® Recuperacié encara d’alguns aspectes interromputs per

la pandémia: agrupacié de les persones que fan les activitats
ocupacionals novament d’acord amb afinitats i preferencies,
recuperacio de reunions presencials dels equips de professionals
d’atencié directa, recuperacié de vincles amb la comunitat com
visites d’intercanvi (Ethos, Teb Valles, Cipo) o festes.

@ Relleu a fisioterapia del centre. Pere Obradors es jubila després

de 33 anys i és substituit per Berta Gongora.

® Emmarcat en el programa d’intervencid de la mediadora

d’Once-Foaps es fan petites sessions formatives als
professionals d’atencié directa, practiques i vivencials.

@ Orientacié de tot I'equip técnic en ampliar la comunicacio a

familiars/representants també en els processos no urgents
que afecten al seu familiar o I’entorn relacional més proper. Amb
aquest objectiu s’estudia, dissenya i es fa una prova pilot reduida
d’un nou format d’agenda setmanal.

Represa de la tradicional Festa Major de Bauma (10? edicio
— 6 maig ), festa de portes obertes amb amplia participacioé i
actuacio una vegada més dels "Saballuts, Colla Castellera de
Sabadell” i la Colla de GeGants i Capgrossos de Sabadell.

Potenciacié de les activitats aquatiques, donant continuitat,
per una banda a les activitats de piscina ludica al propi centre
i de Platja Adaptada a I'estiu i per altra banda, iniciant un nou

programa de piscina terapeutica individualitzada, per part de
fisioterapia, i impulsant experiencia pilot al Club Nataci6é de
Sabadell.

Nova activitat setmanal de senderisme i reinici de les activitats
de loga adaptat i Musicoterapia.

Intensitat en processos de comiat i acollida de persones
ateses. Moviments significatius de persones ateses amb cinc
comiats i benvinguda de tres noves persones portant a terme
processos d’acollida i adaptacié adequats per a la propia
personai per a la resta.

Canvis per jubilacions de I'’equip d’atencié a la Salut.
Gemma Pelegrin assumeix la Responsabilitat Higienica Sanitaria
i s’acaba I'any amb el Dr. Joaquim San Jose com a doctor del
centre.

® Des del rol de fisioterapeuta, on s’incorpora el Ruben Jove,

s’'impulsa la continuitat del pla de mobilitat interna i externa a
Centre Civic, es reforcen els plans d’intervencié individuals
segons l'estat de la persona i intensifica la coordinacié amb el
Consorci Parc Tauli.

Orientacié de I'equip en potenciar la comunicacié amb les
persones afins: consolidacid del butlleti del Casal aixi com
utilitzacié de Grups de Difusié per fer arribar informacions
generals de forma agil com a complement a la comunicacio i
coordinacié individual.

Es fa un impuls a la documentacio digital del centre i informes
a través del software Entigest.

Enriquiment del ventall d’activitats impulsant activitats a
dins i a fora del centre, combinant activitats recurrents i altres
més extraordinaries. Destaca la represa d’activitat aquatica i
multisensorial setmanal a La Carena, continuitat tot el curs
de la col-laboracié amb I’Aula Oberta de I'l.E.S Sabadell amb
proposta setmanal d’activitat o potenciacié d’activitats variades
a través d’Apropa Cultura.

Es consoliden les activitats extraordinaries de musicoterapia i
terapia de gossos i les persones usuaries van cada setmana
al cinema.

Consolidacié de la Comissié de Festes del centre amb
participacié de persones ateses, professionals i families que
participen activament en la celebracid de diferents festes.
Destaca Sant Jordi, Festa de les Flors, activitats Nadalenques
amb incorporacié de families, i especialment, la recuperacié de
la Festa Country (16/09/23).

® Ventall ampli d’activitats internes (estimulacid cognitiva,

actualitat i comunicacid, experimentacié sensorial, mobilitat
i expressiéd corporal, hort i cuina, arts plastiques, fotografia,
ritmes musicals, snoezelen, hidroterapia i controls posturals
dirigits per fisioterapeuta) sortides setmanals amb transport
adaptat de l'entitat. Les activitats adapten el seu contingut,
quan és possible, a les tematiques que han estat I'eix d’interés
al centre, amb I'objectiu de dotar-les de sentit i motivacié, com
han estat musicals en el cinema, celebracié de festes populars o
dies Internacionals de la Pau, del Teatre, de la Musica o de la
Dona.

® Continuitat del treball Snozelen per a millorar la qualitat de

vida, a través d’una sala especialment adaptada amb material
tecnicament preparat per a proporcionar experiencies sensorials
diverses, i ajudar a I'atenci6é i consciéncia del propi cos i de
'entorn, la sensaci® de benestar i afavorir a les conductes
adaptades.

® Sessions de control postural periodiques amb I'objectiu

d’assolir un correcte alineament dels diferents segments
corporals (toracic, pelvia...), evitar el risc de lesions per pressio,
afavorir un millor patrd ventilatori, i aconseguir un to basal
muscular adequat. De forma complementaria, valoracions
des de fisioterapia per tal d’assolir una correcta sedestacio
amb indicacions d’adaptacions de cadires, altres elements i/o
practiques.

Potenciacio de les activitats intercentres i col-laboracié activa
amb esdeveniments de l’entitat: Sant Jordi, Arrossada,
Sopar Solidari, Som Capagos o Nadal.

@ Recuperacié de les tradicionals Festes obertes a families

d’estiu i de Nadal.
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® Consolidacié de I'accessibilitat cognitiva en la metodologia
de treball amb les persones ateses d’acord amb les seves
necessitats de suport i interessos (icones en espais de la llar,
etiquetes amb icones, menu, cartellera de cine, tasques de la
llar, calendaris individuals, receptes...).

® Més resposabilitat general en les tasques de la llar per
part de les persones ateses. Totes hi participen i col-laboren per
mantenir I'espai endrecat i millorar la convivencia.

® Reforc dels tallers o espais a la propia llar. Als tallers més
habituals d’imatge i cura personal, de cuina, creatius com pintar
samarretes, de polseres, de decoracid s’hi afegeixen alguns
de nous com: taller d’hort, taller de Lectoescriptura o taller de
loga, aquests Ultims dinamitzats per a persones voluntaries.

® Treball de les Habilitats Socials i emocionals proposant
tallers per afrontar situacions de la vida quotidiana: Taller de
bona convivencia i comunicacio, Taller de Com Afrontar el Dol?
a través d’Art Terapia o Taller sobre com actuar davant una
emergéencia -112.

® Participacio en activitats més habituals: anar al cinema, a
la discoteca, assistencia als partits del CE Sabadell, curs de
tennis, sortides a la platja, a la piscina la Bassa o els passejos
per Sabadell. | les celebracions tipiques: Aniversaris, Nadal,
Castanyada, Carnestoltes, etc.

@ Participacio comunitaria en activitats d’oci i lleure: Sortides
amb Us sistematic de furgoneta de I'entitat, increment de la
vinculacié a recursos comunitaris tant de la ciutat, del barri, com
en els actes organitzats pels altres centres i I'entitat. Destaca
la participacié per primera vegada a les Colonies a Can
Vandrell organitzades des d’Atendis junt amb els Centres Aral,
Bauma i Casal.

® Es finalitza I'any amb I'obtencié de llicencia d’obres per un
projecte d’ampliaci6 i accessibilitat de tota la planta baixa
de la Llar que s'’iniciara a inicis d’any 2024.

persones ateses
persones formades
empreses contactades

nous contractes a empresa ordinaria i mante-
niments de lloc de feina, dels quals 6 han augmentat
jornada laboral.

® Programa SIOAS (Serveis Integrals d’Orientacié, Acompan-
yament i Suport a la insercid de les persones amb discapaci-
tat o trastorns de la salut mental). Amb el suport del Depar-
tament d’Empresa i treball i cofinangat per la Unié Europea.

- SIOAS 2022 es tanca amb un 93% d’insercié (con-
tractes superiors a 3 mesos) tot i que el 100% de les
persones demandants d’ocupacié van obtenir almenys
1 contracte laboral.

- SIOAS 2023 es realitza formacié d’algunes professio-
nals del servei en Igualtat de Genere i Feminisme per
tal de fer un disseny de convocatoria del Programa SIO-
AS 2023 des de perspectiva de genere, i aconseguir per
primer cop, un 50% de dones participants en el progra-
ma.

® Curs Expert en Neteja financat/subvencionat per Inserta
Empleo (Fundacion Once) i Fons Social Europeu.

® Curs Peé Manipulatiu finangat/subvencionat per Inserta
Empleo (Fundacion Once) i Fons Social Europeu.

insercions a Centres Especials de Treball

persones opositores a la Funcié Publica han aprovat: 1
oposicions Generalitat i ja incorporat aquest 2023 com a
conserge, a Casal Gent Gran, i 3 han aprovat la Borsa de

Subalterns de I’Ajuntament de Sabadell.

® Es consoliden formacions complementaries com el suport a la
preparacio d’Oposicions per accés a la Funcio Publica i la
formacid en lectura facil del carnet de conduir.

® Es comenca a formar part de la Comissio de Funcié Publica
d’ACTAS creada per tal de garantir, fer seguiment i vetllar per
a que els processos d’Oposicions i d’incorporacié a I’Adminis-
tracié Publica de les persones amb discapacitat intel-lectual,
incloguin la lectura facil o el treball amb suport.

® Canvi a I’equip de professionals amb la jubilacié després de
32 anys al capdavant, del Pere Costa i agafant el relleu la Mila
Alvarez. Nova incorporacié de la Lydia Gémez com a adminis-
trativa.

® Es comenca a formar part del grup de treball METRO-
POL FORMACIO a través del SIL Taina, on diferents entitats
es reuneixen periodicament per tal de compartir bones praxis i
informacié sobre programes de formacié adrecats als col-lec-
tius que atenem.

® Entitat amfitriona VI Jornada Preparadores Laborals ACTAS
(Associacié Catalana de Treball amb Suport) amb assisténcia
record de 145 professionals d’entitats de Catalunya i Andorra,
a Fira Sabadell, amb el suport de Promocié Economica Saba-
dell (Vapor Llonch).
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ATENCIO A
LES FAMILIES

L'atencid a les families/representants és una tasca constant i
multidisciplinaria. Lactivitat diaria es centra principalment en el
centre on es troba la persona.

El Treball Social exerceix un rol preeminent en diverses arees:

A nivell d’informacio, orientacio, suport i acompanyament a
les families/representants:

® Consultes generals de persones del territori no ateses a
Atendis.

® Valoracio, cobertura de vacants de centres d’Atendis i
acollida a la persona.

® Persones ateses a ATENDIS al llarg del procés d’Estada.
@ Comiat de la persona.

Gestio de temes normatius amb impacte per a les persones
i families/representants.

Gesti6 de temes transversals ATENDIS adrecats a familiars/
representats.

A nivell de representacio i treball en xarxa de I'entitat en
grups, comissions de treball i espais técnics territorials i/o
de I'ambit.

@ Taula d’exit sociolaboral Sabadell.

® Grup de Treball Social del Valles.

® Comissid de discapacitat del Collegi Oficial de Treball
Social.

® Grup de Treball Som Capagos de I'Ajuntament de
Sabadell.

® Grup d’Estudi i derivacié GED Valles, de Generalitat de
Catalunya.

FETS DESTACATS 2023

m) Assessorament i acompanyament durant el procés de
transicié del regim de subvencid a concertacio amb la Generalitat
als centres Jacquard i Aplec.

®m) Trobades individuals amb familiars/representants de les
persones usuaries del centre de dia I'Aplec per tractar temes
operatius de concertacio i, al mateix temps, actualitzar la situacio,
les voluntats, les perspectives i les opcions de futur considerades
per a les families, proporcionant informacio, orientacio i el suport
necessari en els tramits.

m) Suportenladaptacidalallei8/2021 de reformacivili processal
relativa al suport a les persones amb discapacitat en I'exercici de
la seva capacitat juridica, que implica revisar totes les persones
“incapacitades” segons la legislacié anterior. El treball social ofereix
amb I'objectiu d’adequar-se a les necessitats especifiques de les
persones ateses, incloent la sol-licitud d’exploracions telematiques
a jutjats i fiscalia, suport en les videotrucades al centre, coordinacio
amb jutjats i fiscalia, i seguiment dels tramits amb les families.

N° de processos iniciats a 31/12/2023 - 35 casos.

=) |mplicacié activa en el grup motor del Pla d’Actuacié Local de
I’Ajuntament de Sabadell en I'ambit de la discapacitat, contribuint
al disseny i implementacié de politiques i mesures destinades a
millorar la inclusié i el benestar de les persones amb discapacitat
al municipi.

m) Organitzacié de la V Jornada Informativa per a Familiars/
Representants sobre la Memoria Anual i la situacié de I'entitat,
celebrada I'1 de juny. Destaca un increment de la participacio, amb
aproximadament 42 assistents.

m) Realitzacid bianual de I'enquesta de satisfaccio dirigida a
Familiars/Representants. Aquesta eina té com a objectiu ser un
bardometre per detectar oportunitats de millora en la prestacié de
serveis, amb I'objectiu de proporcionar la millor qualitat d’atencio
possible. Es destaca el bon nivell de participacié i la continuitat dels
resultats, assolint estandards d’excel-léncia.

Extracte resultats globals:

Nivell de participacio

55%

Nivell de satisfaccié general mig

8,92

5 10

o

Valoracié de I'enfocament d'Atendis
per a la millora continua

9,26

5 10

o

Valoracié mitjana dels diferents blocs

9,14
5 10

o

- Atenci6 rep persona: 8,97.

- Atencio rep com a familiar: 8,93.
- Instal-lacions adequades: 9,12.
- Instal-lacions netes: 9,50.

- Esfor¢ millora espais: 9,30.

19



20

5 EQUIP HUMA

L'equip huma és el pilar fonamental en I'atencio a les persones.

A 31 de desembre, 199 professionals conformen I'equip d’Aten-
dis: un equip implicat i compromes que aporta les seves qualitats
tant professional com humanes.

Es vetlla per a fomentar el creixement professional de I'equip, la
seva motivacié i estabilitat, aixi com proporcionar eines que perme-
tin desenvolupar la seva tasca amb la maxima qualitat.

FETS DESTACATS

=) Elaboracié del protocol d’assetjament psicoldgic de I'entitat.

m) Relleu en la direccio del SIL Taina. Mila Alvarez substitueix
a Pere Costa, director des de la creacié I'any 1991, que es
jubila.

m) Potenciacié de vincle i treball en xarxa amb Centres Formatius.
Refor¢ de practiques i activacio tant de visites tecniques com
de ser centres col-laboradors amb projectes curriculars dels
Cicles Formatius.

m) Es continua afavorint les jubilacions parcials, adaptant-nos
amb la normativa laboral actual, i fent prevaldre si cal, als cri-
teris de cobertura de vacants.

m) Forta implicacié amb el sector per treballar per unes condi-
cions laborals dignes i tendir cap a I’equiparacio salarial “igual
feina = igual sou” amb sectors com Salut o Educacio.

m) Increment generalitzat de la mobilitat de I'equip de professio-
nals i dificultats per a cobertura en linia amb la realitat del sec-
tor de la discapacitat i en general del tercer sector. Especials
dificultats amb professionals d’infermeria

@ 88% contractacio indefinida

(v/) 11 reduccions de jornada o excedéncies
per ajudar a la conciliacié personal

ANTIGUITAT
24
15 ‘ Menys 1 any
. 1a 10 anys
11 a 20 anys

® 21 a 30 anys
® +de 30 anys

EDATS

18 -30 anys ®31-40 anys
®41-50 anys ©51-60 anys ®61-65 anys

HOMES | DONES

163 36

N° DE PROFESSIONALS
PER CENTRE | AMBIT

Aplec D 11
Aral 33
Bauma | 69
Casal can rull | 51
Jacquard =D 11
Taina |06

Treball social b 2
Serveis generals p 3
Bugaderia b 4

Recepcié i administracié 9

FORMACIO

La formacio és clau pel desenvolupament, refor¢c de competencies
aixi com motivacio dels professionals.

El pla de formacié contempla d’una banda, formacié obligatoria
vinculada amb el Pla D’acollida de nous professionals.

Per altra banda formacioé voluntaria pels treballadors ja actius.

Formaci6 obligatoria:

¢ Curs Basic de Prevencié Riscos Laborals: Cursos que es van
realitzant presencialment quan hi ha un gruix important de noves
incorporacions.

¢ Contencio psicologica/emocional i fisica: Formacio realitzada de
manera presencial per a totes les noves incorporacions.

¢ Bones practiques en fisioterapia: Cursos que es van realitzar
presencialment per centres (Bauma, Aplec i Casal Can Rull).

¢ Manipulacié d’aliments.
Formacio voluntaria:

¢ Suport Actiu: 20 participants

¢ Suport Conductual Positiu: 13 participants

@ Total hores de formacio realitzades: 1.023 hores
@ Numero total de cursos/jornades: 24 formacions

@ Nombre total de participants de totes les formacions:
101 participants

PRACTIQUES AMB
CENTRES EDUCATIUS

Les practiques suposen un enriquiment mutu. L’alumne coneix de
prop la discapacitat intel-lectual i la tasca posant en practica els
seus coneixements.

Per a I'entitat és també un aprenentatge, una via de difusié i una
possilibitat de coneixer a potencials nous professionals.

CICLES FORMATIUS

Total alumes practiques: 21
Total centres educatius: 9

Cicle Formatiu Grau Mig
CFGM d'Atenci6 persones
amb dependéncia 9

Certificat Professional
d’Atencio sociosanitaria a
persones depenents | 3

Cicle Formatiu Grau
Superior CFGS
d’Integracié Social |E——— D 5

Grau universitari
de Fisioterapia D 2

Grau universitari
de Psicologia | 2

Acte de reconeixement a treballadores/s
que porten 25 anys i a les/els que es
jubilen.
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SERVEIS
GENERALS

El departament de Serveis Generals gestiona les arees de:

ALIMENTACIO - APROVISIONAMENTS - BUGADERIA
INVERSIONS - MANTENIMENT - NETEJA
SUBMINISTRES - TRANSPORT

Servei de Bugaderia interna: dona servei als recursos
residencials de I'entitat.

¢ Kg de roba rentats anual; 177.185 kg
# Kg de roba rentats mitjana diaria; 487 kg

L’any 2023 s’ha completat la implantacidé total del programa
FITA, el qual ens proporciona la tragabilitat i el control exhaustiu
de les peces de roba dels residents dels centres Aral, Bauma i
Casal mitjangant la tecnologia RFiD.

Les peces de roba registrades al programa (15.737 — promig
121 per persona usuaria) estan associades a un xip, a través
del qual s’obté informacié detallada com. data d’alta de la pega,
nombre de rentats, motiu de baixa, si escau.

Permet extraccid d’informacié com llistats d’inventari per
persona, el que facilita la gestié de la demanda de roba a les
families durant els canvis de temporada.

Servei d’Alimentacid: Es disposa de dues cuines propies amb
gestio externa. Cuina de la Carena que dona serveis als centres
residencials Bauma, Aral i al centre de dia I’Aplec. Cuina al centre
Casal Can Rull

La Llar-Residencia Jacquard també diposa de cuina d’Us
normalitzat i intern pel propi centre

A juliol 2023 s’ha fet canvi per jubilacié de I'empresa passant de
RC Servicios a Compass Group.

Esmorzars; 43.135/any
Dinars; 48.594/any
Berenars; 41.519/any
Sopars: 43.054/any

Servei de Neteja: Servei externalitzat i gestionat per Excelent
Facility Service des de I'any 2008. Aquest servei cobreix la neteja
de tots els serveis de I'entitat.

La neteja i desinfeccid en els nostres serveis és un dels aspectes
més ben valorats tant per professionals com per families .

& Hores anuals de neteja: 14.709h.

Inversions: Es vetlla per fer factible el Pla d’Inversions anual,
que contempla les inversions necessaries en infraestructures,
mobiliari, equips tecnics, vehicles o altres elements amb un ordre
de prioritzacio. El finangament dels projectes es realitza a través
de recursos especifics cercats de forma proactiva (subvencions,
donatius, fons captats a través d’esdeveniments propis, etc.)

0 ENTITAT - GENERALS

- Matalassos (renovacié constant).

- Utillatge cuina.

- Dispositiu Us persones ateses: “tablets”, per
accessibilitat digital.

- Compra de 17 “tablets” Samsung per la implementacio
del programa de gestio de persones a nivell d’ATES.

- Instal-lacié wifi als edificis de Casal i La Carena.

o CENTRE ARAL

- Maquina d’esport.

- Cadira de bany.

- Substitucié de dos buscapersones (sistema de
seguretat pels ATES).

e CENTRE APLEC

- Grua d’elevacio.

- Butaca balanci per a I'estimulacié sensorial.

- Elements varis per a I'estimulacié sensorial; coixins
posturals, kits semicilindrics, cunyes, marfegues...

o CENTRE BAUMA

- 2 butaques balanci per a I'estimulacié sensorial.
- Grua bipedestadora.
- Renovacié de mobiliari interior a les unitats de
convivencia:

- 9 butaques individuals

- 1 sofa de tres places.

8/

LA CARENA

- Renovaci¢ lluminaria i pas a tecnologia LED.

- Canvi del videoporter de recepcio.

- Inversi6 en la instal-lacid de plaques fotovoltaiques i energia
aerotermica a fi de minimitzar 'impacte del cost energetic, i
ser més autosostenibles. Posada en marxa definitiva 2024.

CASAL CAN RULL

- 2 Llits electrics amb tren elevador.

- 2 Llits electrics extra baixos (per evitar caigudes).
- Renovacié de la cuina de gas.

- Renovacié cadires menjador i aules.

- Renovacié de 4 cadires de bany.

LLAR-RESIDENCIA JACQUARD

- Instal-lacié de reixes en el segon pis.
- Canvi del forn.
- Obtencié de la lliceéncia d’obres majors, i tret de sortida del

projecte de reforma per a la millora de 'accessibilitat a la Llar:

e Ampliacié menjador, creacio d’una habitacié
i bany adaptat a la planta baixa.

e Instal-lacié d’un elevador per I'accés a la Llar
des del carrer. Execucio 2024.

SIL TAINA

- Canvi de 6 cadires d’oficina.

- Renovacio sala de personal; taula, cadires, prestatgeria, etc.

- Renovacié ordinador i pantalla.
- Renovaci6 cadires aula d’informatica i despatx de direccio.

Total inversions realitzades 2023 : 309.000 €

EVOLUCIO (€) INVERSIO ANUAL

Any 100 150 200 250 300
2020
2021 219.880,23€

2022 |149.645 23€

2023 309.000€
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7 COMUNICACIO 1 DIFUSIO

ANYS APDP-ATENDIS

Efemeride especial per I'entitat que arriba els 60 anys d’historia i s’ha
celebrat amb diverses propostes al llarg de I'any:

@ DOCUMENTAL testimonial “ATENDIS. 60 ANYS AVANCANT.
De la Invisibilitat al protagonisme”

ENLLAC DOCUMENTAL:

@ ACTE CENTRAL 60 ANYS 03.02.2023 Esdeveniment emotiu i
especial amb més de 500 persones al Teatre Municipal La Faran-
dula que va tenir com a protagonista I'estrena del Documental.
La periodista Monica Terribas va conduir I'acte de manera ex-
cel-lent, mentre que els cantants de I'Escola d’Opera de Sabadell
van interpretar magnificament aries de I'0pera Don Giovanni.

+500 Persones assistents

Diverses iniciatives externes vinculades al 60¢é aniversari:

P Premi Floc de Llana 2022 liurat pel Gremi de Fabricants de Saba-
dell. Gener 2023.

P Organitzacio de ballada de sardanes a la Plaga del Gas amb la colla
Sabadell Sardanista en commemoracio dels 60 anys.

P Candidatura a la Creu St. Jordi amb més de 2.000 suports, des
de la Conselleria de Drets Socials, Junta de Govern de I’Ajuntament
de Sabadell, entitats i teixit empresarial del territori, entitats del sector
aixi com de I'entorn directe de I'entitat.

ESDEVENIMENTS

Propostes amb  diversos objectius simultanis:  difusié i
sensibilitzacié tant de I'entitat com del col-lectiu, captacié de
fons, potenciacié de la dimensié social de les persones ateses
i creacid d’espais de trobada entre les persones de I'entorn de
I'entitat.

APLEC D'ATENDIS ARROSSADA POPULAR

2% Edici6 - 14.06.2023

151 Persones assistents 1.279€ Recaptats

@ Desti recursos: Projecte “Ens renovem” per a |'adquisicid
d’equipament técnic.

P> Trobada entre families, professionals i persones ateses.

P> Suport principal de la Pefia Eurobética i voluntariat intern de
professionals i familiars d’Atendis.

MES QUE UNA PANERA
122 Edicié Octubre - 28.12.2023

10.000 Paperetes venudes 25.000€ Recaptats
120 Comercos i empreses col-laboradores

Récord historic: Venda de totes les paperetes per 12 vegada.

@ Desti recursos: Projecte “Ens renovem” per a I'adquisicid
d’equipament técnic.

p> Alianca clau amb Sabadell Comerg Centre i Xeviot.

SOPAR SOLIDARI
72 Edici6 - 21.09.2023

@ Desti recursos: Projecte “Ens renovem” per a I'adquisicid
d’equipament técnic.

P Espai solidari per compartir, apropar el treball de I'enti-
tat i del col-lectiu a la ciutat.

» Club Tennis Sabadell (Restaurant Cooper)

DIFUSSIO, INTERCANVI
| RECONEIXEMENT

Organitzacio i participacié en diversos espais per a fer difusio, re-
flexio, intercanvi i reconeixement.

® Acte de reconeixement a professionals (17.04.23) que es jubilen
i els que fan 25 anys.

® Sant Jordi (23.04.23) Parades i venda de “Rosa Solidaria Atendis”
a empreses.

@ Estand informatiu a “Sabadell Corre pels nensinenes” (21.05.23)
organitzat pel Consorci Parc Tauli destinat al suport de malalties de
Salut Mental.

® |V | V Jornada Informativa adrecada a families/representants i
Professionals (11 6 de juny del 2023) centrada en la presentacié de
la memoria anual del 2022 de I'entitat. Més de 75 assistents.

® Acte de Reconeixement al Voluntariat (9.10.23)

@ 2ones Jornades amb Valua (19.20.21 d’Octubre del 2023). Part
activa de l'organitzacid. Acte “Empresa amb Valua: Treballant
juntes per la inclusi¢” i “Sabadell amb Valua: Fira d’entitats” als
Jardinets de la Caixa.

® Xerrada “Els protagonistes del Treball amb Suport” (7.11.23)
Casal Pere Quart. Liderat des del SIL Taina a professionals, empreses
i persones ateses, que van explicar en primera persona la seva visié
del treball amb suport. Gran éxit d’assistencia.

® Som Capacgos (nov-des del 2023) Actes en el marc del Dia
Internacional de la Discapacitat de Sabadell. Enguany I'elaboracié
i lectura del manifest, tret de sortida de les diferents activitats de la
ciutat, va anar a carrec d’Atendis. Lectura per part de les persones
usuaries del SIL Taina, Saray i Eva, que van donar veu a la doble
discriminacié que pateixen les dones amb DI.

® | Jornada Comarcal d’entitats del Valles Occidental a Fira
Sabadell (30.11.23):; Adregada a entitats i serveis que atenen
persones amb discapacitat amb I'objectiu de congixer els recursos
que hi ha al Valles Occidental, compartir bones practiques i
reflexionar sobre temes comuns.

® Il Mercat de Nadal Solidari (16 | 17/12/23) organitzat per
Associacio Art en Viu a I'edifici modernista de la Caixa de Sabadell
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Les sinérgies, aliances i treball en xarxa amb institucions publiques
i privades, el teixit empresarial i, comercial i molt especialment amb
tot I'ambit social tant en clau de territori com en clau sectorial, sén

COL-LABORACIONS INSTITUCIONALS:

* Generalitat de Catalunya - Departament de Drets Socials

* Generalitat de Catalunya - Departament d’Empresa i Treball
* Generalitat de Catalunya . Institut Catala de I'Energia

* Ajuntament de Sabadell

* Ajuntament de Castellar del Vallés

* Ajuntament de Montcada i Reixac

+ Diputaci6 de Barcelona

+ Uni6 Europea (Fons Social Europeu)

PRINCIPALS COL-LABORACIONS (ECONOMIQUES):

* AEDIS Proyecto Dice-BBVA

+ CASSA (Companyia d'Aigles de Sabadell)
 Familia Guardiola Serra

+ Fundacié Banc Sabadell

+ Fundacié Bancaria “La Caixa”

* Fundacié Privada Collserola

+ Fundacié Privada Benéfica Barnola Vallribera Sant Josep
* Fundacién Privada Maria Francisca de Roviralta
+ Fundacién Mapfre (Junts ho podem fer)

+ Fundacién Romanillos

* FSC Inserta

« HP Printing and Computing Solutions

PRINCIPALS ALIANCES | SUPORTS:

* Associacioé Art en Viu

+ Associaci6 Sabadell Comer¢ Centre

+ C. E. Sabadell

* Centre Metal-lurgic Sabadell

* Club Tennis Sabadell

* Escola d'Arts i Oficis llla

* ExcelentFS

« FOAPS - Fundacién Once para la Atencién
de Personas con Sordoceguera

* Forest Film Studio

« Parc Tauli Hospital Universitari de Sabadell

* Pefia Eurobética de Sabadell

* Transports Urbans de Sabadell (TUS)

* Vallés Import, S.A.

* Xeviot

imprescindibles en el dia a dia, i molt importants per avancar en
inclusio, oportunitats per a les persones i enfortiment necessari de
I’ambit.

EMPRESES COL-LABORADORES SIL TAINA:

+ 2016 Mosi castellet S.L

* Amazon road transport spain S.L.U

* Ana Marquez estilistes

+ Andrevi pastissers S.L

* Aranow

* Aristoi football academy

* Burger King Spain S.L.U

+ Cal PratS.L

+ Casa Ametller

* Central del caravaning S.L

+ Clinica sagrada familia S.A

» Contenedores y compactadores eco S.L
+ Corporacié Sanitaria Parc Tauli

* Disterri S.A

* Distribudisc S.L (masia can ametller)

* Flejinsa S.A

* La panxa del bou escola d'escalada

* Lefties espafia S.A

* Game espafia

* Gabarr6 hermanos S.A

* Grup supeco-maxor S.L

* Grupo empleo ett

+ JT hiring empresa de trabajo temporal
* Logotamp

» Mc'Donalds

* Monterde mule, maria montserrat “la sandvitxeria”
* Oysho Espania, S.A

* Panificadora Valero, S.A

* Pasteleria mix S.L

* Pastisseria i xocolateria Nuria S.L

* PJ Espafia pizzerias S.L

+ Sabe que alimenta S.L

* Sacyr social S.L

+ Sandwichez restauracion S.L

* Servimaer

+ Servicios sociales de telecomunicaciones
+ Soteras Catering

« Stradivarius Espafia, S.A

* Zara Espafa S.A

(Empreses que han contractat persones SIL TAINA a I'any 2023).

CONVENIS DE PRACTIQUES:

* Escoles Universitaries Gimbernat i Tomas Cerda
» UAB (Universitat Autonoma de Barcelona)
+ Ajuntament de Badia del Vallés

* |ES Jaume Viladoms

* |[ES Montserrat Roig

* |[ES Ribot i Serra

* Institut Agusti Serra

* Centre Educatiu Comercial Catala

* Escola Professional Salesiana

» Centre Santa Maria

SOM MEMBRES DE:
+ ACTAS (Associaci6 Catalana de Treball amb Suport)

+ AEPCRO (Associacié d’Empreses i Propietaris del PAE Can Roqueta)

* AESE (Asociacién Espafiola de Empleo con Apoyo)
« Associaci6 Valua (entitats tercer sector Sabadell)

* Panera Solidaria
« Sant Jordi Solidari
* Sopar Solidari

* Aplec-arrossada

* Acte 60 anys

+ CCPC (Coordinadora Catalana de Centres per a persones amb discapacitat intel-lectual)
* DINCAT Federacio (Federaci6 d'entitats de la discapacitat intel-lectual i del desenvolupament de Catalunya)

+ Grup Metropol
* Som Suport Fundacié

169 persones socies

Comissié d'Esdeveniments d’Atendis - APDP.

382 persones col-laboradores

19 persones voluntariat continuat

Voluntariat puntual corporatiu i/o artistic i/o
esdeveniments concrets
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DADES ECONOMIQUES

FUNDACIO PRIVADA ATENDIS
Dades comptes anuals auditats a 31.12.23

Destacar per I'exercici 2023 la concertacié de la Llar Residéncia Jacquard i el Centre de dia Aplec per part
de la Generalitat esperada desde 2014, amb impacte important previst.

FONT DELS INGRESSOS

CR%I\QEEA% INGRESSOS 7.103.880,99 €
Prestacio de serveis 6.740.776,43 €
Prestaci6 de serveis Generalitat serveis habitatge (*) 6.469.252,34 €
Prestaci6 de serveis insercio 169.203,64 €
Serveis opcionals 102.320,45 €
Subvencions, donacions, altres ingressos explotacio 270.397,11 €
Subv/aport organismes publics 30.566,39 €
Subv/aport organismes privats 14.602,18 €
Altres ingressos 225.228,54 €
Subvencions, llegats traspas resultat 75.556,15 €
Resultat financier 17.151,30 €
DESPESES 6.953.385,32 €
Aprovisionaments 177.493,90 €
Personal 4.968.082,00 €
Altres despeses explotacio 1.725.722,60 € 6,12% 93,88%
Amortitzacions 82.086,82 €
RESULTAT ORDINARI 150.495,67 € @ Ingressos publics

R o . . . .
inclos co-pagament persones usuaries / Quotes Llar i CAE primer semestre Ingressos privats

Resultat final millorat per modul extra Generalitat 2,08% sobrecostos energétics
22 (123) i extra modul CAE a partir juliol 23 (57). Inclos pagament treball (119)

PASSIU 4.346.900,67 €

BALANG

ACTIU

4.346.900,67 €

ACTIU NO CORRENT 686.574,17 € §§ PATRIMONI NET 3.568.844,21 €
Immobilitzat intangible 7.266,52 € Fons propis 2.882.083,87 €
Immobilitzat material 655.565,45 € Subvencions, donacions, llegats bruts 686.760,34 €

Inversions financeres llarg termini

2374220€ I 778.056,46 €

ACTIU CORRENT 3.660.326,50 € Creditors Comercials i altres comptes pagar 778.056,46 €
1.637.781,66 €
1.582.670,48 €
55.111,18 €
2.022.544,84 €

Deutors

Deutora Generalitat proteccié social-treball
Altres deutors

Tresoreria

ASSOCIACIO PRO DISMINUITS PSiQUICS DE SABADELL | COMARCA
Dades comptes anuals auditats a 31.12.23

COMPTE DE RESULTATS

BALANG

INGRESSOS 615.407,35 €

Prestacio de serveis 385.818,00 €
Lloguer 377.802,00 €
Altres serveis 8.016,00 €
Subvencions i altres ingressos 38.155,15 €

Socis 13.600,00 €

Col-laboradors periodics 18.755,15 €
Altres subvencions i donatius 5.800,00 €
Subvencions, llegats traspas resultat 191.434,20 €

DESPESES 417.810,45 €

Aprovisionaments 135,94 €
Personal 32.565,50 €
Altres despeses explotacio 12.117,41 €
Amortitzacions 315.930,63 €
Resultat financer 57.060,95 €
Resultat extraordinari 0,02 €

RESULTAT 197.596,90 €

EVOLUCIO ENDEUTAMENT BANCARI

ACTIU
ACTIU NO CORRENT

8.196.072,95 €

7.261.932,70 €

Immobilitzat intangible 432.706,02 €
Inversions immobiliaries 6.798.563,68 €
Inversions entitats vinculades 30.000,00 €
Inversions financeres llarg termini 663,00 €

ACTIU CORRENT 934.140,25 €
Deutors 13.057,85 €
Tresoreria 921.082,40 €

PASSIU 8.196.072,95 €

PATRIMONI NET 6.552.548,23 €
Fons Propis 1.912.904,26 €
Subvencions, donacions, llegats rebuts 4.639.643,97 €

PASSIU NO CORRENT

Deutes amb entitats credit a llarg termini

1.231.047,82 €
1.230.384,82 €

Altres deutes a llarg 663,00 €
PASSIU CORRENT 412.476,90 €
Deutes amb entitat crédit a curt termini 223.342,11 €
Creditors Comercials i altres comptes pagar 189.134,79 €

6.000.000 € ﬁ\.\.\
5.000.000 € \.\.\‘\
4.000.000 €
3.000.000 €
2.000.000 € ~~—_,
1.000.000 €
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
5.851.000€ 4.525.000€ 2.716.000€ 1.453.000€
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Anys

#SomAtendis #SomEssencials

o Des de 1963
c compromesos
B2 amb Ja discapacitat
i intel-fectuat >

UNDACIO PRIVADA

FUNDACIO PRIVADA ATENDIS - A.P.D.P. @FAtendis @fundacioatendis @FAtendis
www.atendis.cat 1.422 seguidors/es 2.375 seguidors/es 793 seguidors/es



